


Durante el 2021 vimos como comienzan a germinar las labores que Titin
Foundation forjo desde su fundacién.

Ya labrado ese dificil inicio, ahora toca seguir cuidando esos delicados
primeros frutos para que juntos podamos seguir aportando para lograr un
pais mas equitativo para nuestras futuras generaciones.
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Desde el 2016, Puerto Rico vive momentos de grandes desafios. La crisis econdmica, los huracanes Irmay
Maria, los terremotos y una pandemia que, durante los pasados dos afios, afecta al mundo entero son las
variantes que han cambiado el crisol con el que miramos nuestras vidas; ya nada es o mismo.

Lejos de esto convertirse en un obstaculo, Titin Foundation se atemperé a esta nueva realidad con
respuestas proactivas que ayudan a aliviar la carga de las poblaciones mas vulnerables. Muchas veces
la inmediatez, la prisa y el deseo de resolver, ocasiona que no veamos la magnitud del trabajo que se ha
conseguido.

Cuando miro este documento me quedo sorprendida como, incluso en las situaciones mas inhospitas,
hemos podido avanzar en nuestra mision de fortalecer el tercer sector. El trabajo del equipo, que labora en
la Fundacién -como lo evidencian estos folios- no se ha detenido.

Para nosotros es importante proveer herramientas para que el tercer sector pueda crecer e independizarse.
Para ello, la renovada propuesta de nuestro programa SINFINESPR es instrumental. Difundir informacion,
darle visibilidad y apoyar a las organizaciones sin fines de lucro son pilares de esta plataforma digital que
se estrend en marzo de este ano.

Nuestro proyecto de capacitacion y fortalecimiento labF3S, que es una de las ramas de nuestro programa
SINFINESPR, continda desarrollandose con impetu. Potenciar la capacidad de las organizaciones para
que logren mayores apoyos econdmicos y mejoren su estructura operacional es el foco de este proyecto
que este afo contd con la integracién, en su Fase Il, con 5 organizaciones de las Islas Virgenes.

En el 2021, Titin Foundation logré insertarse en el panorama de reforma econdmica con su campana
Apostemos por el SUR, cuyo objetivo es dar a conocer la creacién del primer distrito econémico con
designacion federal en Puerto Rico y que traera prosperidad a esa region tan lacerada. Ademas, nuestra
alianza con la Universidad Ana G. Méndez, BlueTide, University of Virgin Islands y Caribbean Climate Smart
Accelerator para impulsar la economia azul brindaréa oportunidades de empleo para nuestros jévenes.

Gracias a todas estas iniciativas, Titin Foundation recibié una cobertura y un reconocimiento en medios sin
precedente.

Todos los aspectos que he enumerado son importantes. No obstante, una de mis mayores satisfacciones
es ver como esa semilla que hemos sembrado por los pasados afios esté rindiendo fruto. El compromiso
de la gente con las OSFL, aun en estos tiempos dificiles, es cada vez mas notable. El desprendimiento y
apoyo que estas reciben es un merecido reconocimiento a la labor tan importante que realizan por nuestro
pueblo.

Por esto, para el 2022 continuaremos esforzandonos en mantener ese ritmo constante y ascendente para
beneficio de estas organizaciones puertorriquefas que trabajan sin tregua por Puerto Rico.



Los retos provocados por la pandemia del COVID-19 en el 2020 aun siguen latentes.
No obstante, la zapata que logramos construir el afio pasado facilito el resiliente plan de
trabajo del 2021, guiado por los principios de nuestra mision.

Por esto, me complace compartirles los proyectos de nuestros tres programas vigentes:
Donativos, Becas y SINFINESPR. De igual manera, destaco la interconexion que
hemos comenzado a hilvanar entre ellos con el fin de acercarnos al fortalecimiento y
profesionalizacion del tercer sector, siendo este uno de nuestros enfoques estratégicos
durante los pasados dos anos.

La expansién de nuestra aceleradora labF3S, la primera en Puerto Rico dirigida y
disefada exclusivamente para OSFL, logr6 alcanzar y probar una versién beta de la Fase
Il, enfocada en adelantar destrezas que proporcionen el acceso a fondos federales.

Esta edicién piloto logré integrar a 25 organizaciones de Puerto Rico e Islas Virgenes de
los Estados Unidos para estrechar la colaboracién estratégica con la regién y asi potenciar
la competitividad de la designacion de fondos.

Ademas, concluimos de manera exitosa la primera fase del esfuerzo de creacién del
primer distrito de desarrollo econémico para la region sur de Puerto Rico gracias a una
alianza con la agencia federal Economic Development Administration (EDA). La EDA
acaba de aceptar el primer plan comprensivo de desarrollo econémico estratégico, en
el que logramos consultar a mas de 10 industrias y en el que se incluyeron, por primera
vez, las organizaciones sin fines de lucro. Este plan comprensivo es el requisito mas
importante para lograr la designacion federal y asi lograr impulsar el desarrollo responsable
e inclusivo que sofamos para la regién sur de la isla.

Esperamos que este recuento de esfuerzos, experiencias, lecciones y aciertos provoque
la misma ilusién y entusiasmo que motivan a nuestro equipo de trabajo. Para el 2022
continuaremos esforzandonos para cumplir nuestros objetivos y asi servir a nuestras
comunidades y a las organizaciones que laboran por un mejor Puerto Rico.
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El programa de donativos también se
modific6 durante este afo para que se
alineara con nuestro punto focal.

DONATIVOS IDENTIFICADOS POR TITIiN

Como todos los afnos, una partida de este
se destind a los donativos identificados por
Titin Foundation. Para el 2021 se otorgaron
a las siguientes once OSFL:

Centro Criollo de Ciencia y Tecnologia
(C3Tec) dentro de su programa de
Codepillars - ElI Codepillars Club
empodera a 29 nifas entre las edades de
12 a 16 afnos en areas de STEAM. La meta
del programa es desarrollar un prototipo
con modelo de negocio y presentarlo en
una actividad final.

Estatus: Actualmente, el programa
continda con sus sesiones sabatinas hasta
marzo del 2022. Para esta fecha se prevé el
cierre del mismo, en el cual las participantes
presentaran los prototipos realizados.

Donativo $50,000



RESPIRO EN RED
Donativo $89,677

Proposito: Ofrece servicios holisticos de
apoyo a 40 participantes diagnosticados
con cancer y a sus cuidadores, por un
periodo de un afo. También, tiene un
servicio de consultaenlineay publicaciones
educativas en sus redes sociales de
Facebook y Twitter.

Estatus: El programa sigue activo. Esta
pautado a cerrar su ciclo en marzo del
2022.

GRUPO GUAYACAN
Donativo $12,500

Propdsito: En la competencia EnterPRize,
los participantes recibirdan un curriculo
de desarrollo empresarial que incluye
18  talleres complementados  con
entrenamiento y tutoria. Ademas, tienen la
oportunidad de competir por mas de
$180,000 en capital semilla.

Estatus: Este afo, la Fundacién auspicio
la categoria de Innovacion y tecnologia.
TerraFirma, una empresa que se dedica
a desarrollar tecnologias para mitigar
el impacto de desastres naturales, fue
galardonada.

BOYS AND GIRLS CLUB
Donativo: $95,000.00

Propodsito: Este compromiso multianual,
por dos afos, busca fortalecer Ia
educacion en inglés y asi reducir la brecha
de oportunidades laborales para individuos
de la comunidad.

FUNDACION AMAR
Donativo $40,000
Propdsito: Promueve la prevencion
de quemaduras en nifos, mediante
la educacidn y la capacitacion. Este
afo se ofrecieron mas de 100 talleres
virtuales, capsulas informativas y se envié
material educativo a los hogares de los
participantes. El programa impacta a
maestros, cuidadores y nifios.

Estatus: Las capsulas educativas son
publicadas en las redes sociales. Los
talleres se ofreceran hasta mayo del 2022..

ORFEON SAN JUAN BAUTISTA
Donativo $5,800

Propdsito: Documental filmico que
presenta dos décadas de labor cultural y
educativa del Orfeén San Juan Bautista.
Las voces de 16 personalidades del
quehacer cultural narran sus recuerdos y
experiencias durante los pasados anos.
Memorabilia del Orfedn servira para
pintar el documento que se presentara al
publico en general.

Estatus: El documental se exhibira durante
el préximo afo.

ESPACIO A
Donativo: $25,000

Propdsito: Costear los sueldos de la
facultad de la Escuela Espacio A.

Estatus: Este donativo se desembolsara a
fin del 2021.

MULTISENSORY READING
CENTERS OF PUERTO RICO
Donativo $12,000

Proposito: La contratacién del consultor
y experto en desarrollo organizacional Dr.
Alfredo Carrasquillo, guiara a la osfl en
proceso de disefo estratégico. Este es uno
de los objetivos de sus validados métodos
pedagdgicos para maestros y estudiantes
de escuelas publicas.

Estatus: La gestion sigue en proceso de
diseno y consulta.

Estatus: La gestion sigue en proceso de
disefo y consulta.

COALICION LEGAL
Donativo $19,200

Proposito: El donativo de Titin Foundation
costeara el 50% de la contratacion de un
nuevo director ejecutivo. Esta persona
sera medular para seguir fortaleciendo sus
programas y proyectos, y asi impactar un
mayor nimero de organizaciones.

Estatus: La nueva directora ejecutiva fue
contratada en septiembre del 2021.

OPERACION EXITO
Donativo $30,000

Propdsito: Operacién Exito busca evitar
el rezago académico de los alumnos
de las escuelas publicas a través de la

plataforma digital La Nueva Escuela Virtual.
La herramienta capacita en destrezas de
educacion virtual a los docentes, asistentes
de maestro y padres. Tres directores,
55 docentes y 350 alumnos de kinder
a duodécimo grado aprovecharan esta
oportunidad. El programa también
beneficiara a aproximadamente 600
padres. Las escuelas participantes son:
Escuela Ecolégica (Culebra), Escuela 20 de
Septiembre (Vieques) y Escuela Elemental
Maria M. Simmons (Vieques).

Estatus: El programa se encuentra activo
y esta pautado para culminar con el cierre
del afio 2022.

MADMI
Donativo $350,000

Propésito: La aportacion cubrird gastos
operativos y programaticos del Museo de
Arte y Disefio de Miramar para que puedan
seguir inspirando a través del arte y el
disefio. El Museo apostara porlainvencion,
la innovacion y la creatividad como
motores de bienestar social. EIl MADMi es
un espacio interactivo que aspira a generar
proyectos relevantes que fomenten el
quehacer artistico y la creatividad.

Estatus: EI MADMi, abierto al publico,
presenta exposiciones, talleres vy
actividades enfocadas en el disefio y el
arte.



Este aino se destiné una parte del monto de donativos para las OSFL
que participaron en nuestro programa de capacitacion y aceleracion
labF3S. Los donativos son para propuestas enfocadas en entrenamiento

profesional y gastos operacionales

Las organizaciones galardonadas son:

ACIRC
Cantidad: $25,000

Proposito: El donativo sera destinado
a cubrir salarios para un coordinador
de actividades y de un encargado de
la organizacién y mantenimiento de El
Bastién. Aprovechara el remanente para
adquirir dos computadoras.

ARTE Y MANA
Cantidad: $25,000

Propésito: Expandir la base de
financiamiento, impulsar el desarrollo de
programas comunitarios e implementarlos
en lugares del area central y norte de
Puerto Rico. Ademas, cubrira gastos
administrativos para disefar una
estrategia para comunicar el mensaje de
la organizacién, promover el acceso a
las artes y empoderar a las comunidades
servidas.

COMPANIA DE BALLET SENORIAL
Cantidad: $25,000

Proposito: Crear un puesto administrativo
que se especialice en la busqueda de
fondosy redaccion de propuestas federales
y estatales. Dos plazas adicionales para
servicios educativos se crearan con la
aportacion de Titin Foundation.

ENVEJECER EN ARMONIA
Cantidad: $25,000

Propodsito: Centro especializado en
apoyo de busqueda de documentos y
realizar tramites en linea para la poblacién
de adultos mayores de Aibonito,
Barranquitas, Coamo, Comerio, Cayey,
Cidra y Caguas.

PEQUENO CAMPEON DE JESUS
Cantidad: $25,000

Propésito: El proyecto Nuestra Cocina
Alegre se dirige a la creacion de un espacio
que provea una alimentacion saludable a
ninos con o sin discapacidad y, que a la
vez, fomente la integracion social.



Este ano Titin Foundation ofrecid becas a nueve estudiantes de diversas edades estos
son:

Colegio Puertorriqueno de Ninas
$52,206.08
Cinco estudiantes de intermedia y escuela superior

Colegio San Ignacio de Loyola
$12,641.00
Un estudiante de escuela intermedia

Colegio Maria Auxiliadora
6,284.00
Dos estudiantes

Pontificia Universidad Catolica

$4,973.44
Un estudiante universitaria
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En el 2017, Titin Foundation, identific la necesidad de crear un espacio que albergara
informacion de organizaciones sin fines de lucro en Puerto Rico. De ahi nacio SINFINESPR.org,
una extensa base de datos interactiva que se alimenta de sobre 1,000 organizaciones, en
diez areas de gestion, a lo largo de Puerto Rico.

Entre las lecciones del 2020 se destaca que SINFINESPR.org tenia que dar un paso
adelante para potenciar esa valiosa base de datos. La pandemia hizo palpable la necesidad
de que nuestra plataforma digital se transformara en una herramienta para fortalecer el
tercer sector.

Con esto en mente se redisefidé la marca y la plataforma.

SINFINESPR.org es un espacio dinamico, que conecta, educa y sirve de cimiento para el
establecimiento de alianzas que nutran a las entidades.

A través de la plataforma, el usuario puede:

BUSCAR informacion de OSFL
DESCARGAR datos
DONAR a la organizacion con la cual se identifique

SINFINESPR.org también te ofrece la posibilidad de CONECTAR con organizaciones
con las que desees aunar esfuerzos y APRENDER con nuestro programa de aceleradora
labF3S.



9 [

SINFINESPR.ORG

marca

Para acompanfnar este nuevo enfoque, el disefiador Gustavo Castrodad
propuso un redisefio de la marca apostando por un logo colorido, llamativo,
dinamico y moderno. El logo estara acompafado de una guia de estilo que
incluye enfoque editorial y visual para mantener la constancia y uniformidad.
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SINFINESPR.OGRG

21 de mayo de 2021

Bibendum vitae diam
Suspendisse semper

odio porttitor nisi tristique
blandit vitae ut libero

leo tincidunt lacus

id adipiscing diam elit non quam
Donec porta nibh sit

amet ullamcorper eget

=Tl

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.
Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blan-
dit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.
Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blan-
dit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod

tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Atentamente,

Maria Smith
Vice Presidente

sinfinespr.org
infolsinfinespr.org

un programa de T. +1 787.725.5310 701 Ave Ponce de Ledn
TITIN FOUNDATION F. +1 787.725.5310 SUITE 4c

SINFINESPR.ORG

HAZEL COLON

Directora de Programas
hcolon titinfoundation
{7873}.508.2864

701 Ave Ponce de Ledn
SUITE 4c
San Juan, PR 00907

SINFINESPR.ORG

701 Ave Ponce de Ledn
SUITE 4c
San Juan, PR 00907




lanzamiento y comunicacion

El replanteamiento visual y editorial de
SINFINESPR.org recibio amplia cobertura
mediatica y estuvo acompafado por una
agresiva propuesta en redes sociales que
contd con mucha promocion cruzada entre
SINFINESPR y Titin Foundation.

Para el lanzamiento recibimos cobertura
de un total de:

17 medios digitales

4 impresos

1 entrevista radial

Estos esfuerzos mediaticos representaron
un valor monetario de $79,325.

La nueva marca se refleja en las cuentas
de redes. Estas se han convertido en
una excelente herramienta para enlazar
OSFL con fines comunes y dar a conocer
sus esfuerzos. Ademas, a través de ellas
hemos dado a conocer las diversas
funcionalidades de Ila plataforma con
microcampanas como: mantener tu perfil
al dia, utilizar la plataforma para recibir

donativos, mantente informado, entre
otras.
Otra herramienta de comunicacion

vinculada a la plataforma es Espacio
SINFINES. En esta seccion se albergan
noticias, informacion de actividades de las
organizaciones sin fines de lucro, detalles
de eventos, fechas clave y resefias que
competen al sector.

Los talleres de vinculacion son otras
iniciativas que se han puesto en marchapara
dar a conocer la marca. Durante entrevistas
y charlas, diversas organizaciones nos
plantearon la necesidad de conocer mas
sobre temas particulares y estos han sido
el centro de estos talleres. Durante el 2021
ofrecimos tres:

« Cbémo SINFINESPR puede facilitar
el trabajo de las fundaciones

+ Laidentidad de una organizacién es
mucho mas que un logo

+ La
herramienta para tu OSFL

tecnologia: Una poderosa

ACCESO A CAPITAL

Como parte de los nuevos proyectos

incorporados a nuestro programa
SINFINESPR hemos disefiado
un piloto enfocado en el apoyo vy

acompanamiento a OSFL que cuenten
conunaideade proyecto que contenga

las siguientes caracteristicas:

Alineacion con alguno de los enfoques
programaticos: educacion, fortalecimiento
del tercer sector, arte y cultura, desarrollo
econdmico y economia azul.

+ Potencial de replicar

+ Estrategia de sustentabilidad econdémica
- Esté en fase de disefio y plani-
ficacion en vias de validacién con un
proyecto piloto

+ OSFL debe contar con todos los
requisitos de elegibilidad para acceder
a fondos federales

Durante este proceso nos centramos en
una metodologia de ideacion, codisefio de
l6gico y modelo de
negocio canvas. El objetivo final es dotar

modelo

a la organizacién de un disefio competitivo
y viable para poder evaluar la posibilidad
de una solicitud de fondos. Actualmente,
implementamos esta metodologia junto a
Caras Con Causa y EDA para el desarrollo
de un curriculo de educacién técnica en
carreras vinculadas a la economia azul. El
impacto de esta iniciativa estara dirigido
a estudiantes, jévenes adultos y desertores
escolares de la zona de Catafio.






Desde el 2020 se trabajo en el redisefo del back y front end de SINFINESPR.org. Este redisefio
permitié integrar las nuevas funcionalidades y mejorar la experiencia del usuario.

Entre los temas que se atendieron estuvieron:

- la verificacién y limpieza de la informacion de la base de datos de 1,115 organizaciones
+ organizacion de la informacién para que fuera mas accesible y facil de navegar

« correccion de “bugs” y otros problemas técnicos

* mantenimiento

+ traduccién de la plataforma

« automatizacion del envio de respuestas por correo electrénico









Cuando creamos SINFINESPR.org nos
percatamos de la cantidad de organizaciones
sin fines de lucro que, por falta de tiempo
O recursos, no lograban solicitar las
exenciones para conseguir apoyo para sus
proyectos. Enseguida nos movilizamos
para, en plena pandemia, lanzar una
version beta que confirmé la necesidad que
habia de un programa de capacitacion y
mentoria como labF3S. Con el insumo que
recibimos de estos primeros participantes
reestructuramos la Fase | del programa de
aceleracion y capacitacion, y convocamos
a un plan piloto de la Fase II.

FASE |

Durante este afio comenzamos en abril con
un nuevo cohorte de laFase |, que se enfoca
en solicitar los criterios de elegibilidad
basicos para acceder a fondos federales
y filantrépicos. La convocatoria recibié 54
solicitudes de las que se escogieron 25
OSFL. Las organizaciones participaron en
talleres y consultas grupales e individuales,
que tienen a su disposicion la guia de
experimentados recursos procedentes de:

+ Centro de Negocios y Desarrollo
Econdmico de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Mayagiiez

+ Economic Development Agency

+ Contadores Publicos Autorizados

+  Miembros del Colegio de CPA de
Puerto Rico

+ Coalicién Legal

El cohorte 3 comenzd en septiembre
con la participacion de 16 OSFL. Para
medir los resultados de estos esfuerzos,
la comunicaciéon con las organizaciones
participantes se mantiene constante. Se
envian cuestionarios para dar seguimiento
y conocer el estatus de las solicitudes.

FASE I

Este afo se lanzé un plan piloto de la
Fase Il con la participacion de 25 OSFL de
Puerto Rico e Islas Virgenes. Esta etapa del
proyecto del programa SINFINESPR busca
empoderar a las OSFL para que puedan
disenar proyectos competitivos y para que
mejoren la redaccion de propuestas y el
manejo de fondos una vez adjudicados.
Los integrantes del plan piloto de la Fase
Il contd con la mentoria de la organizacion
GrantStation, que les otorgd un afo de
membresia a su base de datos gracias
a una colaboracion de la Economic
Development Administration (EDA).

Desde su creacion en 2020, labF3S ha
impactado en total a 89 OSFL.
Al cierre del 2021:

63 organizaciones habran pasado por el
programa (3 cohortes de Fase | y 25 OSFL
por el plan piloto de Fase Il.

25 solicitudes de exencion federal 501c3
han sido radicadas y de estas 8 OSFL
lograron estatus exento federal (40%),

mientras el resto que radicaron aun aguarda
determinacion de IRS.

11 solicitudes de exencion estatal
(Hacienda) han sido radicadas y con 4
aprobaciones (36%), mientras el resto
aguarda aun determinacion de Hacienda.

labF3S,
organizaciones de Fase | y Fase Il

Luego de participar en
han
radicado un total de 47 propuestas y
allegado un total de 447,450.74 en fondos
externos para fines programaticos y

operacionales.

En total los participantes de programas
de labF3S Fase | recibieron 136.5 horas
de asistencia técnica legal de parte de
recursos expertos identificados y facilitados
por Coalicidon Legal de Puerto Rico.

En total los participantes de programas de
labF3S Fase | recibieron 96.5 horas de
asistencia técnica CPA de parte de los
recursos externos del programa: Sandra
Torres, CPA; y el Lcdo. Simén Carlo, CPA.

lahf2c

COMUNICACION
Para el proyecto de labF3S, el
departamento de comunicacién ha
trabajado convocatorias y minicampanas
para medir el impacto. Las redes sociales
de Titin Foundation y SINFINESPR han
sido instrumentales para dar a conocer el
lab y lo que sus participantes atestiguan de
su participacion.

Para este esfuerzo recibimos cobertura
de un total de:

+ 6 medios digitales
+ 1 impreso

Estos esfuerzos mediaticos representaron
un valor monetario de $20,375.
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EDA

Durante el 2021 se reforzaron Ilas
alianzas estratégicas con la Economic
Development Agency (EDA) a través del
esfuerzo para crear el Distrito Econdmico
del Sur, el acuerdo de colaboracién para
impulsar la economia azul, el programa de
aceleracion labF3S, entre otros proyectos.

El compromiso de sus representantes
con el desarrollo econdmico responsable
y su particular interés en fortalecer con
herramientas contundentes al tercer sector
han sido medulares para la materializacion
de nuestro nuevo Programa — F3S y sus
multiples proyectos.

Economic Development District (EDD) y
Apostemos por el SUR

Luego de un periodo de organizacion y
coordinacion durante el 2020, este afo
logramos lanzar una campafia mediatica
con el propdsito de crear conciencia
sobre el proyecto del Primer Distrito de
Desarrollo Econdmico para la regién sur de
Puerto Rico.

Apostemos por el SUR se conceptualizod
y desarroll6 desde el departamento de
comunicacion de Titin Foundation. Con
ella se resalté la geografia, economia vy
rostros de trabajadores y trabajadoras de
los seis pueblos que configuran el proyecto
piloto. El fotoperiodista Xavier Garcia
retratdé la vida de los pueblos para que
pudiéramos presentar la realidad de estos.
Se entrevistaron sobre 25 personas para
conocer su parecer sobre este esfuerzo y
se utilizaron sus testimonios en diversos
artes que se compartieron exitosamente

en las cuentas de redes sociales de Titin
Foundation. Todo este esfuerzo se reflejo
en la impecable ejecucion que hiciera el
disefiador Gustavo Castrodad. Con ella
se consiguié aumentar la participacion
ciudadana en el proceso de comentarios
publicos para el borrador del plan que vivio
por dos meses en el portal eddpr.org.

Apostemos por el SUR recibidé una amplia
cobertura en medios tradicionales, no
tradicionales y digitales.

En total recibimos cobertura de:

8 medios digitales

2 impresos

1 entrevista radial

4 billboards

Estos esfuerzos mediaticos representaron
un valor monetario de $37,600.

El resultado de este esfuerzo redundd la
presentacion a la EDA del primer plan
comprensivo de desarrollo econdémico
(CEDS, por sus siglas en inglés) para
Puerto Rico. El proyecto piloto esta
enfocado en los municipios de Guanica,
Yauco, Guayanilla, Ponce, Penuelas y
Juana Diaz.

Este documento es el requisito primario
para poder solicitar la designacion para
la creacion del distrito de desarrollo
econémico federal. Este plan sienta las
bases para futuras designaciones que
redundaran en el fortalecimiento de nuestra
economia.

El CEDS es el primero, dentro de EE.UU. y
sus territorios, en presentarse en esparniol
e inglés, gestionado de forma remota vy
publicado en formato digital.

Durante el pasado mes de noviembre,
Linda Cruz-Carnall, directora de la Oficina
Regional de EDA en Filadelfia, aceptd
nuestro CEDS, ya que cumplidé con los
requisitos que establece el gobierno
federal. Este esfuerzo fue liderado por Titin
Foundation.

Economic Development Organization
(EDO)

Otro de los requisitos para conseguir
desarrollar el distrito econémico es la
creacion de una corporacion. El pasado
12 de octubre se incorpord la Southern
Economic Development District, Inc.

La EDO es la corporacién que anida el
proyecto de un plan piloto para la creacion
del Economic Development District para
seis municipios del sur de la isla.

Filantropia Puerto Rico

Como miembros de Filantropia Puerto Rico
(FiPR), este afio hemos participado de los
didlogos de accién de Vivienda, Educacion,
Arte y Cultura. Nuestra participacion esta
enfocada principalmente en identificar
areas de necesidad y aliados estratégicos
dentro del sector filantrépico para cambiar
el status quo, cerrar brechas, democratizar
accesos y fortalecer al tercer sector.

Nuestra membresia en FIPR nos ha
permitido estrechar lazos con diversas
Fundaciones con las que hemos podido
colaborar en proyectos educativos y de
fortalecimiento al tercer sector.












EL COMPROMISO DEL EQUIPO LIDERADO, CON CONFIANZA Y ACIERTO, POR LA
DIRECTORA EJECUTIVA SOFIA MARTINEZ-ALVAREZ GONZALEZ,
LO CONFORMARON:

Hazel Colon Vazquez
Directora de Programas

Gionira Blanco Hernandez
Oficial del Programa de Donativos

Maria del Mar Frederique
Oficial del Programa para F3S

Maria Cristina Moreno Villarreal
Directora de Comunicacion

Maribel Pintado Ocasio
Asistente Administrativa

Aziria D. Rodriguez Arce
Disefiadora de Experiencias y Tecnologias de la Informacién

Jacqueline Rodriguez Martinez
Asistente Administrativa

Priscilla Salgado Diaz
Procesamiento de Datos para SFPR
OTROS COLABORADORES

Xavier Garcia
Fotos

Gustavo Castrodad
Diseno



2022

El 2022 promete ser un afio de crecimiento y consolidacién para Titin Foundation
y SuUs programas.

Para el proximo afo seguiremos hilvanado nuestros programas para continuar
fortaleciendo el tercer sector. Nuestra meta es clara: proveer herramientas para
la profesionalizacion, mayor acceso a fondos y autosuficiencia econdmica de las
OSFL.

Las alianzas estratégicas que continuemos desarrollando seran vitales para
potenciar nuestros objetivos y conseguir que nuestros programas puedan replicarse
alla donde sea necesario.

Para nuestro programa SINFINESPR, que es una plataforma viva en constante
evolucion, tenemos interesantes propuestas para que nos sirva de apoyo en
nuestros objetivos.

labF3S lanzara nuevas fases y producira una Fase | “on demand” para lograr
impactar a un mayor niumero de organizaciones sin depender de los cohortes.

Apostaremos a seguir labrando camino para nuestro interés en el desarrollo
econdmico de Puerto Rico.
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