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Fortalecer el tercer sector Nuestra Siembra



Durante el 2021 vimos cómo comienzan a germinar las labores que Titín 
Foundation forjó desde su fundación. 

Ya labrado ese difícil inicio, ahora toca seguir cuidando esos delicados 
primeros frutos para que juntos podamos seguir aportando para lograr un 
país más equitativo para nuestras futuras generaciones.
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Desde el 2016, Puerto Rico vive momentos de grandes desafíos. La crisis económica, los huracanes Irma y 
María, los terremotos y una pandemia que, durante los pasados dos años, afecta al mundo entero son las 
variantes que han cambiado el crisol con el que miramos nuestras vidas; ya nada es lo mismo.

Lejos de esto convertirse en un obstáculo, Titín Foundation se atemperó a esta nueva realidad con 
respuestas proactivas que ayudan a aliviar la carga de las poblaciones más vulnerables. Muchas veces 
la inmediatez, la prisa y el deseo de resolver, ocasiona que no veamos la magnitud del trabajo que se ha 
conseguido. 

Cuando miro este documento me quedo sorprendida cómo, incluso en las situaciones más inhóspitas, 
hemos podido avanzar en nuestra misión de fortalecer el tercer sector. El trabajo del equipo, que labora en 
la Fundación -como lo evidencian estos folios- no se ha detenido.

Para nosotros es importante proveer herramientas para que el tercer sector pueda crecer e independizarse. 
Para ello, la renovada propuesta de nuestro programa SINFINESPR es instrumental. Difundir información, 
darle visibilidad y apoyar a las organizaciones sin fines de lucro son pilares de esta plataforma digital que 
se estrenó en marzo de este año. 

Nuestro proyecto de capacitación y fortalecimiento labF3S, que es una de las ramas de nuestro programa 
SINFINESPR, continúa desarrollándose con ímpetu. Potenciar la capacidad de las organizaciones para 
que logren mayores apoyos económicos y mejoren su estructura operacional es el foco de este proyecto 
que este año contó con la integración, en su Fase II, con 5 organizaciones de las Islas Vírgenes.

En el 2021, Titín Foundation logró insertarse en el panorama de reforma económica con su campaña 
Apostemos por el SUR, cuyo objetivo es dar a conocer la creación del primer distrito económico con 
designación federal en Puerto Rico y que traerá prosperidad a esa región tan lacerada. Además, nuestra 
alianza con la Universidad Ana G. Méndez, BlueTide, University of Virgin Islands y Caribbean Climate Smart 
Accelerator para impulsar la economía azul brindará oportunidades de empleo para nuestros jóvenes.

Gracias a todas estas iniciativas, Titín Foundation recibió una cobertura y un reconocimiento en medios sin 
precedente.  

Todos los aspectos que he enumerado son importantes. No obstante, una de mis mayores satisfacciones 
es ver cómo esa semilla que hemos sembrado por los pasados años está rindiendo fruto. El compromiso 
de la gente con las OSFL, aun en estos tiempos difíciles, es cada vez más notable. El desprendimiento y 
apoyo que estas reciben es un merecido reconocimiento a la labor tan importante que realizan por nuestro 
pueblo. 

Por esto, para el 2022 continuaremos esforzándonos en mantener ese ritmo constante y ascendente para 
beneficio de estas organizaciones puertorriqueñas que trabajan sin tregua por Puerto Rico.1

Directora Ejecutiva 

Sofía Martínez-Álvarez González 

mensaje 



Los retos provocados por la pandemia del COVID-19 en el 2020 aún siguen latentes. 
No obstante, la zapata que logramos construir el año pasado facilitó el resiliente plan de 
trabajo del 2021, guiado por los principios de nuestra misión.

Por esto, me complace compartirles los proyectos de nuestros tres programas vigentes: 
Donativos, Becas y SINFINESPR. De igual manera, destaco la interconexión que 
hemos comenzado a hilvanar entre ellos con el fin de acercarnos al fortalecimiento y 
profesionalización del tercer sector, siendo este uno de nuestros enfoques estratégicos 
durante los pasados dos años. 

La expansión de nuestra aceleradora labF3S, la primera en Puerto Rico dirigida y 
diseñada exclusivamente para OSFL, logró alcanzar y probar una versión beta de la Fase 
II, enfocada en adelantar destrezas que proporcionen el acceso a fondos federales. 

Esta edición piloto logró integrar a 25 organizaciones de Puerto Rico e Islas Vírgenes de 
los Estados Unidos para estrechar la colaboración estratégica con la región y así potenciar 
la competitividad de la designación de fondos.  

Además, concluimos de manera exitosa la primera fase del esfuerzo de creación del 
primer distrito de desarrollo económico para la región sur de Puerto Rico gracias a una 
alianza con la agencia federal Economic Development Administration (EDA). La EDA 
acaba de aceptar el primer plan comprensivo de desarrollo económico estratégico, en 
el que logramos consultar a más de 10 industrias y en el que se incluyeron, por primera 
vez, las organizaciones sin fines de lucro. Este plan comprensivo es el requisito más 
importante para lograr la designación federal y así lograr impulsar el desarrollo responsable 
e inclusivo que soñamos para la región sur de la isla.  

Esperamos que este recuento de esfuerzos, experiencias, lecciones y aciertos provoque 
la misma ilusión y entusiasmo que motivan a nuestro equipo de trabajo. Para el 2022 
continuaremos esforzándonos para cumplir nuestros objetivos y así servir a nuestras 
comunidades y a las organizaciones que laboran por un mejor Puerto Rico.  

Directora de Programas

Hazel Colón Vázquez

mensaje 
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reclutamiento y nombramiento 
Con la meta de que nuestro proyecto para robustecer el tercer sector, 
labF3S continuara creciendo, se contrató a María del Mar Frederique 
como Oficial de programas para fortalecer el tercer sector. Por los 
pasados 11 meses, con la meta de que nuestro proyecto para rebustecer 
el 3er sector, labF3S, María del Mar estableció, con excelentes resultados, 
un sistema organizado y efectivo para poder manejar los tres cohortes 
que se efectuaron durante este 2021.
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El programa de donativos también se 
modificó durante este año para que se 
alineara con nuestro punto focal. 

DONATIVOS IDENTIFICADOS POR TITÍN

Como todos los años, una partida de este 
se destinó a los donativos identificados por 
Titín Foundation. Para el 2021 se otorgaron 
a las siguientes once OSFL:

Centro Criollo de Ciencia y Tecnología 
(C3Tec) dentro de su programa de 
Codepillars – El Codepillars Club 
empodera a 29 niñas entre las edades de 
12 a 16 años en áreas de STEAM. La meta 
del programa es desarrollar un prototipo 
con modelo de negocio y presentarlo en 
una actividad final. 

Estatus: Actualmente, el programa 
continúa con sus sesiones sabatinas hasta 
marzo del 2022. Para esta fecha se prevé el 
cierre del mismo, en el cual las participantes 
presentarán los prototipos realizados. 

C3tec
Donativo $50,000



RESPIRO EN RED
Donativo $89,677 

Propósito: Ofrece servicios holísticos de 
apoyo a 40 participantes diagnosticados 
con cáncer y a sus cuidadores, por un 
periodo de un año. También, tiene un 
servicio de consulta en línea y publicaciones 
educativas en sus redes sociales de 
Facebook y Twitter. 

Estatus: El programa sigue activo. Está 
pautado a cerrar su ciclo en marzo del 
2022.

GRUPO GUAYACÁN 
Donativo $12,500 

Propósito: En la competencia EnterPRize, 
los participantes recibirán un currículo 
de desarrollo empresarial que incluye 
18 talleres complementados con 
entrenamiento y tutoría. Además, tienen la 
oportunidad de competir por más de 
$180,000 en capital semilla. 

Estatus: Este año, la Fundación auspició 
la categoría de Innovación y tecnología. 
TerraFirma, una empresa que se dedica 
a desarrollar tecnologías para mitigar 
el impacto de desastres naturales, fue 
galardonada. 

BOYS AND GIRLS CLUB
Donativo: $95,000.00

Propósito: Este compromiso multianual, 
por dos años, busca fortalecer la 
educación en inglés y así reducir la brecha 
de oportunidades laborales para individuos 
de la comunidad.

FUNDACIÓN AMAR  
Donativo $40,000  

Propósito: Promueve la prevención 
de quemaduras en niños, mediante 
la educación y la capacitación. Este 
año se ofrecieron más de 100 talleres 
virtuales, cápsulas informativas y se envió 
material educativo a los hogares de los 
participantes. El programa impacta a 
maestros, cuidadores y niños.

Estatus: Las cápsulas educativas son 
publicadas en las redes sociales. Los 
talleres se ofrecerán hasta mayo del 2022..

ORFEÓN SAN JUAN BAUTISTA  
Donativo $5,800 
 
Propósito: Documental fílmico que 
presenta dos décadas de labor cultural y 
educativa del Orfeón San Juan Bautista. 
Las voces de 16 personalidades del 
quehacer cultural narran sus recuerdos y 
experiencias durante los pasados años. 
Memorabilia del Orfeón servirá para 
pintar el documento que se presentará al 
público en general. 

Estatus: El documental se exhibirá durante 
el próximo año.

ESPACIO A
Donativo: $25,000 

Propósito: Costear los sueldos de la 
facultad de la Escuela Espacio A. 

Estatus: Este donativo se desembolsará a 
fin del 2021.

MULTISENSORY READING 
CENTERS OF PUERTO RICO     
Donativo $12,000    

Propósito: La contratación del consultor 
y experto en desarrollo organizacional Dr. 
Alfredo Carrasquillo, guiará a la osfl en 
proceso de diseño estratégico. Este es uno 
de los objetivos de sus validados métodos 
pedagógicos para maestros y estudiantes 
de escuelas públicas.
Estatus: La gestión sigue en proceso de 
diseño y consulta.

Estatus: La gestión sigue en proceso de 
diseño y consulta. 

COALICIÓN LEGAL    
Donativo $19,200 

Propósito: El donativo de Titín Foundation 
costeará el 50% de la contratación de un 
nuevo director ejecutivo. Esta persona 
será medular para seguir fortaleciendo sus 
programas y proyectos, y así impactar un 
mayor número de organizaciones.

Estatus: La nueva directora ejecutiva fue 
contratada en septiembre del 2021.    
 
OPERACIÓN ÉXITO   
Donativo $30,000 
 
Propósito: Operación Éxito busca evitar 
el rezago académico de los alumnos 
de las escuelas públicas a través de la 

plataforma digital La Nueva Escuela Virtual. 
La herramienta capacita en destrezas de 
educación virtual a los docentes, asistentes 
de maestro y padres. Tres directores, 
55 docentes y 350 alumnos de kínder 
a duodécimo grado aprovecharán esta 
oportunidad. El programa también 
beneficiará a aproximadamente 600 
padres. Las escuelas participantes son: 
Escuela Ecológica (Culebra), Escuela 20 de 
Septiembre (Vieques) y Escuela Elemental 
María M. Simmons (Vieques).

Estatus: El programa se encuentra activo 
y está pautado para culminar con el cierre 
del año 2022.

MADMi
Donativo $350,000 

Propósito: La aportación cubrirá gastos 
operativos y programáticos del Museo de 
Arte y Diseño de Miramar para que puedan 
seguir inspirando a través del arte y el 
diseño. El Museo  apostará  por la invención, 
la innovación y la creatividad como 
motores de bienestar social. El MADMi es 
un espacio interactivo que aspira a generar 
proyectos relevantes que fomenten el 
quehacer artístico y la creatividad. 

Estatus: El MADMi, abierto al público, 
presenta exposiciones, talleres y 
actividades enfocadas en el diseño y el 
arte.



donativos f3s

Este año se destinó una parte del monto de donativos para las OSFL 
que participaron en nuestro programa de capacitación y aceleración 
labF3S. Los donativos son para propuestas enfocadas en entrenamiento 
profesional y gastos operacionales
 
  

ACIRC 
Cantidad: $25,000 

Propósito: El donativo será destinado 
a cubrir salarios para un coordinador 
de actividades y de un encargado de 
la organización y mantenimiento de El 
Bastión. Aprovechará el remanente para 
adquirir dos computadoras.
 
ARTE Y MAÑA 
Cantidad: $25,000 

Propósito: Expandir la base de 
financiamiento, impulsar el desarrollo de 
programas comunitarios e implementarlos 
en lugares del área central y norte de 
Puerto Rico. Además, cubrirá gastos 
administrativos para diseñar una 
estrategia para comunicar el mensaje de 
la organización, promover el acceso a 
las artes y empoderar a las comunidades 
servidas. 

COMPAÑÍA DE BALLET SEÑORIAL 
Cantidad: $25,000 

Propósito: Crear un puesto administrativo 
que se especialice en la búsqueda de 
fondos y redacción de propuestas federales 
y estatales. Dos plazas adicionales para 
servicios educativos se crearán con la 
aportación de Titín Foundation.

ENVEJECER EN ARMONÍA 
Cantidad: $25,000 

Propósito: Centro especializado en 
apoyo de búsqueda de documentos y 
realizar trámites en línea para la población 
de adultos mayores de Aibonito, 
Barranquitas, Coamo, Comerío, Cayey, 
Cidra y Caguas.

PEQUEÑO CAMPEÓN DE JESÚS 
Cantidad: $25,000 

Propósito: El proyecto Nuestra Cocina 
Alegre se dirige a la creación de un espacio 
que provea una alimentación saludable a 
niños con o sin discapacidad y, que a la 
vez, fomente la integración social. 

Las organizaciones galardonadas son:



becas

Este año Titín Foundation ofreció becas a nueve estudiantes de diversas edades estos 
son:  

 
Colegio Puertorriqueño de Niñas

$52,206.08
Cinco estudiantes de intermedia y escuela superior

Colegio San Ignacio de Loyola 
$12,641.00

Un estudiante de escuela intermedia
 

Colegio María Auxiliadora  
6,284.00   

Dos estudiantes
                                                     
Pontificia Universidad Católica 

$4,973.44
Un estudiante universitaria
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En el 2017, Titín Foundation, identificó la necesidad de crear un espacio que albergara 
información de organizaciones sin fines de lucro en Puerto Rico. De ahí nació SINFINESPR.org, 
una extensa base de datos interactiva que se alimenta de sobre 1,000 organizaciones, en 
diez áreas de gestión, a lo largo de Puerto Rico.  

Entre las lecciones del 2020 se destaca que SINFINESPR.org tenía que dar un paso 
adelante para potenciar esa valiosa base de datos. La pandemia hizo palpable la necesidad 
de que nuestra plataforma digital se transformara en una herramienta para fortalecer el 
tercer sector.

Con esto en mente se rediseñó la marca y la plataforma.

SINFINESPR.org es un espacio dinámico, que conecta, educa y sirve de cimiento para el 
establecimiento de alianzas que nutran a las entidades. 

A través de la plataforma, el usuario puede:

BUSCAR información de OSFL
DESCARGAR datos 
DONAR a la organización con la cual se identifique

SINFINESPR.org también te ofrece la posibilidad de CONECTAR con organizaciones 
con las que desees aunar esfuerzos y APRENDER con nuestro programa de aceleradora 
labF3S.



Para acompañar este nuevo enfoque, el diseñador Gustavo Castrodad 
propuso un rediseño de la marca apostando por un logo colorido, llamativo, 
dinámico y moderno. El logo estará acompañado de una guía de estilo que 
incluye enfoque editorial y visual para mantener la constancia y uniformidad.

marca



un programa de 
TITÍN FOUNDATIONT.  +1 787.725.5310

F.  +1 787.725.5310

sinfinespr.org
info@sinfinespr.org

21 de mayo de 2021

Bibendum vitae diam
Suspendisse semper
odio porttitor nisi tristique
blandit vitae ut libero
leo tincidunt lacus
id adipiscing diam elit non quam
Donec porta nibh sit
amet ullamcorper eget

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis 
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. 
Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel 
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blan-
dit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis 
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. 
Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel 
illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blan-
dit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis 
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Atentamente,
 
Maria Smith
Vice Presidente

701 Ave Ponce de León 
SUITE 4c

un programa de 
TITÍN FOUNDATION

HAZEL COLÓN
Directora de Programas

hcolon titinfoundation
{787}.508.2864



lanzamiento y comunicación
El replanteamiento visual y editorial de 
SINFINESPR.org recibió amplia cobertura 
mediática y estuvo acompañado por una 
agresiva propuesta en redes sociales que 
contó con mucha promoción cruzada entre 
SINFINESPR y Titín Foundation.

Para el lanzamiento recibimos cobertura 
de un total de:

17 medios digitales
4 impresos
1 entrevista radial
Estos esfuerzos mediáticos representaron 
un valor monetario de $79,325.

La nueva marca se refleja en las cuentas 
de redes. Estas se han convertido en 
una excelente herramienta para enlazar 
OSFL con fines comunes y dar a conocer 
sus esfuerzos. Además, a través de ellas 
hemos dado a conocer las diversas 
funcionalidades de la plataforma con 
microcampañas como: mantener tu perfil 
al día, utilizar la plataforma para recibir 
donativos, mantente informado, entre 
otras. 

Otra herramienta de comunicación 
vinculada a la plataforma es Espacio 
SINFINES. En esta sección se albergan 
noticias, información de actividades de las 
organizaciones sin fines de lucro, detalles 
de eventos, fechas clave y reseñas que 
competen al sector.

Los talleres de vinculación son otras 
iniciativas que se han puesto en marcha para 
dar a conocer la marca. Durante entrevistas 
y charlas, diversas organizaciones nos 
plantearon la necesidad de conocer más 
sobre temas particulares y estos han sido 
el centro de estos talleres. Durante el 2021 
ofrecimos tres: 

• Cómo SINFINESPR puede facilitar 
el trabajo de las fundaciones
• La identidad de una organización es 
mucho más que un logo
• La tecnología: Una poderosa 
herramienta para tu OSFL

ACCESO A CAPITAL

Como parte de los nuevos proyectos 
incorporados a nuestro programa 
SINFINESPR hemos diseñado 
un piloto enfocado en el apoyo y 
acompañamiento a OSFL que cuenten 
con una idea de proyecto que contenga 

las siguientes características:

Alineación con alguno de los enfoques 
programáticos: educación, fortalecimiento 
del tercer sector, arte y cultura, desarrollo 
económico y economía azul. 

• Potencial de replicar 
• Estrategia de sustentabilidad económica  
• Esté en fase de diseño y plani-
ficación en vías de validación con un 
proyecto piloto  
• OSFL debe contar con todos los 
requisitos de elegibilidad para acceder 
a fondos federales 

Durante este proceso nos centramos en 
una metodología de ideación, codiseño de 
modelo lógico y modelo de 
negocio canvas. El objetivo final es dotar 
a la organización de un diseño competitivo 
y viable para poder evaluar la posibilidad 
de una solicitud de fondos. Actualmente, 
implementamos esta metodología junto a 
Caras Con Causa y EDA para el desarrollo 
de un currículo de educación técnica en 
carreras vinculadas a la economía azul. El 
impacto de esta iniciativa estará dirigido 
a estudiantes, jóvenes adultos y desertores 
escolares de la zona de Cataño. 





Desde el 2020 se trabajó en el rediseño del back y front end de SINFINESPR.org.  Este rediseño 
permitió integrar las nuevas funcionalidades y mejorar la experiencia del usuario. 

Entre los temas que se atendieron estuvieron:

• la verificación y limpieza de la información de la base de datos de 1,115 organizaciones
• organización de la información para que fuera más accesible y fácil de navegar
• corrección de “bugs” y otros problemas técnicos
• mantenimiento
• traducción de la plataforma
• automatización del envío de respuestas por correo electrónico

tecnología de sinfinespr
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labf3s

El cohorte 3 comenzó en septiembre 
con la participación de 16 OSFL. Para 
medir los resultados de estos esfuerzos, 
la comunicación con las organizaciones 
participantes se mantiene constante. Se 
envían cuestionarios para dar seguimiento 
y conocer el estatus de las solicitudes.
 
FASE II
Este año se lanzó un plan piloto de la 
Fase II con la participación de 25 OSFL de 
Puerto Rico e Islas Vírgenes. Esta etapa del 
proyecto del programa SINFINESPR busca 
empoderar a las OSFL para que puedan 
diseñar proyectos competitivos y para que 
mejoren la redacción de propuestas y el 
manejo de fondos una vez adjudicados. 
Los integrantes del plan piloto de la Fase 
II contó con la mentoría de la organización 
GrantStation, que les otorgó un año de 
membresía a su base de datos gracias 
a una colaboración de la Economic 
Development Administration (EDA).
 
Desde su creación en 2020, labF3S ha 
impactado en total a 89 OSFL.
Al cierre del 2021: 

63 organizaciones habrán pasado por el 
programa  (3 cohortes de Fase I y 25 OSFL 
por el plan piloto de  Fase II.
25 solicitudes de exención federal 501c3 
han sido radicadas y de estas 8 OSFL 
lograron estatus exento federal (40%), 

mientras el resto que radicaron aún aguarda 
determinación de IRS.  

11 solicitudes de exención estatal 
(Hacienda) han sido radicadas y con 4 
aprobaciones (36%), mientras el resto 
aguarda aún determinación de Hacienda.  

Luego de participar en labF3S, 
organizaciones de Fase I y Fase II  han 
radicado un total de 47 propuestas y 
allegado un total de 447, 450.74 en fondos 
externos para fines programáticos y 
operacionales. 

En total los participantes de programas 
de labF3S Fase I recibieron 136.5 horas 
de asistencia técnica legal de parte de 
recursos expertos identificados y facilitados 
por Coalición Legal de Puerto Rico.
 
En total los participantes de programas de 
labF3S Fase I recibieron 96.5 horas de 
asistencia técnica CPA de parte de los 
recursos externos del programa: Sandra 
Torres, CPA; y el Lcdo. Simón Carlo, CPA.

COMUNICACIÓN

Para el proyecto de labF3S, el 
departamento de comunicación ha 
trabajado convocatorias y minicampañas 
para medir el impacto. Las redes sociales 
de Titín Foundation y SINFINESPR han 
sido instrumentales para dar a conocer el 
lab y lo que sus participantes atestiguan de 
su participación.

Para este esfuerzo recibimos cobertura 
de un total de:

• 6 medios digitales
• 1 impreso

Estos esfuerzos mediáticos representaron 
un valor monetario de $20,375.

Cuando creamos SINFINESPR.org nos 
percatamos de la cantidad de organizaciones 
sin fines de lucro que, por falta de tiempo 
o recursos, no lograban solicitar las 
exenciones para conseguir apoyo para sus 
proyectos. Enseguida nos movilizamos 
para, en plena pandemia, lanzar una 
versión beta que confirmó la necesidad que 
había de un programa de capacitación y 
mentoría como labF3S. Con el insumo que 
recibimos de estos primeros participantes 
reestructuramos la Fase I del programa de 
aceleración y capacitación, y convocamos 
a un plan piloto de la Fase II.
 
FASE I
Durante este año comenzamos en abril con 
un nuevo cohorte de la Fase I, que se enfoca 
en solicitar los criterios de elegibilidad 
básicos para acceder a fondos federales 
y filantrópicos. La convocatoria recibió 54 
solicitudes de las que se escogieron 25 
OSFL. Las organizaciones participaron en 
talleres y consultas grupales e individuales, 
que tienen a su disposición la guía de 
experimentados recursos procedentes de:
 

• Centro de Negocios y Desarrollo 
Económico de la Universidad de 
Puerto Rico, Recinto de Mayagüez

• Economic Development Agency

• Contadores Públicos Autorizados

• Miembros del Colegio de CPA de 
Puerto Rico

• Coalición Legal
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EDA 
Durante el 2021 se reforzaron las 
alianzas estratégicas con la Economic 
Development Agency (EDA) a través del 
esfuerzo para crear el Distrito Económico 
del Sur, el acuerdo de colaboración para 
impulsar la economía azul, el programa de 
aceleración labF3S, entre otros proyectos.

El compromiso de sus representantes 
con el desarrollo económico responsable 
y su particular interés en fortalecer con 
herramientas contundentes al tercer sector 
han sido medulares para la materialización 
de nuestro nuevo Programa – F3S y sus 
múltiples proyectos. 

Economic Development District (EDD) y 
Apostemos por el SUR 

Luego de un periodo de organización y 
coordinación durante el 2020, este año 
logramos lanzar una campaña mediática 
con el propósito de crear conciencia 
sobre el proyecto del Primer Distrito de 
Desarrollo Económico para la región sur de 
Puerto Rico.

Apostemos por el SUR se conceptualizó 
y desarrolló desde el departamento de 
comunicación de Titín Foundation. Con 
ella se resaltó la geografía, economía y 
rostros de trabajadores y trabajadoras de 
los seis pueblos que configuran el proyecto 
piloto. El fotoperiodista Xavier García 
retrató la vida de los pueblos para que 
pudiéramos presentar la realidad de estos. 
Se entrevistaron sobre 25 personas para 
conocer su parecer sobre este esfuerzo y 
se utilizaron sus testimonios en diversos 
artes que se compartieron exitosamente 

en las cuentas de redes sociales de Titín 
Foundation. Todo este esfuerzo se reflejó 
en la impecable ejecución que hiciera el 
diseñador Gustavo Castrodad. Con ella 
se consiguió aumentar la participación 
ciudadana en el proceso de comentarios 
públicos para el borrador del plan que vivió 
por dos meses en el portal eddpr.org.  

Apostemos por el SUR recibió una amplia 
cobertura en medios tradicionales, no 
tradicionales y digitales. 

En total recibimos cobertura de:
8 medios digitales
2 impresos
1 entrevista radial
4 billboards
Estos esfuerzos mediáticos representaron 
un valor monetario de $37,600.

El resultado de este esfuerzo redundó la 
presentación a la EDA del primer plan 
comprensivo de desarrollo económico 
(CEDS, por sus siglas en inglés) para 
Puerto Rico. El proyecto piloto está 
enfocado en los municipios de Guánica, 
Yauco, Guayanilla, Ponce, Peñuelas y 
Juana Díaz.

Este documento es el requisito primario 
para poder solicitar la designación para 
la creación del distrito de desarrollo 
económico federal. Este plan sienta las 
bases para futuras designaciones que 
redundarán en el fortalecimiento de nuestra 
economía. 

El CEDS es el primero, dentro de EE.UU. y 
sus territorios, en presentarse en español 
e inglés, gestionado de forma remota y 
publicado en formato digital. 

Durante el pasado mes de noviembre, 
Linda Cruz-Carnall, directora de la Oficina 
Regional de EDA en Filadelfia, aceptó 
nuestro CEDS, ya que cumplió con los 
requisitos que establece el gobierno 
federal. Este esfuerzo fue liderado por Titín 
Foundation.

Economic Development Organization 
(EDO)

Otro de los requisitos para conseguir 
desarrollar el distrito económico es la 
creación de una corporación. El pasado 
12 de octubre se incorporó la Southern 
Economic Development District, Inc.
La EDO es la corporación que anida el 
proyecto de un plan piloto para la creación 
del Economic Development District para 
seis municipios del sur de la isla.

Filantropía Puerto Rico
Como miembros de Filantropía Puerto Rico 
(FiPR), este año hemos participado de los 
diálogos de acción de Vivienda, Educación, 
Arte y Cultura. Nuestra participación está 
enfocada principalmente en identificar 
áreas de necesidad y aliados estratégicos 
dentro del sector filantrópico para cambiar 
el status quo, cerrar brechas, democratizar 
accesos y fortalecer al tercer sector.  

Nuestra membresía en FIPR nos ha 
permitido estrechar lazos con diversas 
Fundaciones con las que hemos podido 
colaborar en proyectos educativos y de 
fortalecimiento al tercer sector.







memorandum of understanding 
(MOU)

Durante el pasado mes de agosto participamos del Blue Economy Summit, evento que aglutinó diversos 
sectores de Puerto Rico y el Caribe para informar a los asistentes, mediante charlas y talleres, sobre cómo 
crear alianzas para promover y desarrollar la economía azul. 

Titín Foundation sentó un precedente al convertirse en una de las principales voces del archipiélago 
antillano que busca potenciar el movimiento de la economía azul para la región. La unión de nuestra firma 
con la de Bluetide Puerto Rico, Universidad Ana G. Méndez (PR), University of Virgin Islands (USVI) y 
Caribbean Climate Smart Accelerator (BVI) en el Memorandum of Understanding para lograr este objetivo 
coloca a Titín Foundation en una posición más activa y directa en temas de fortalecimiento económico.

Un esfuerzo concreto de esta alianza fue la participación de OSFL de Islas Vírgenes en el plan piloto de 
la Fase II de labF3S.

Además, estamos codiseñando un programa educativo enfocado en carreras técnicas dentro de la 
economía azul como parte de los módulos de un instituto vocacional que impactará a estudiantes, adultos 
y desertores escolares de la zona de Cataño. 



El compromiso del equipo liderado, con confianza y acierto, por la 
directora ejecutiva Sofía Martínez-Álvarez González, 

lo conformaron:

 

Hazel Colón Vázquez 
Directora de Programas

Gionira Blanco Hernández
Oficial del Programa de Donativos

María del Mar Frederique
Oficial del Programa para F3S 

María Cristina Moreno Villarreal 
Directora de Comunicación 

Maribel Pintado Ocasio 
Asistente Administrativa 

 Aziria D. Rodríguez Arce 
Diseñadora de Experiencias y Tecnologías de la Información 

Jacqueline Rodríguez Martínez 
Asistente Administrativa 

 Priscilla Salgado Díaz 
Procesamiento de Datos para SFPR

 
Otros colaboradores

Xavier García
Fotos

 
Gustavo Castrodad

Diseño



2022 
El 2022 promete ser un año de crecimiento y consolidación para Titín Foundation 
y sus programas. 

Para el próximo año seguiremos hilvanado nuestros programas para continuar 
fortaleciendo el tercer sector. Nuestra meta es clara: proveer herramientas para 
la profesionalización, mayor acceso a fondos y autosuficiencia económica de las 
OSFL. 

Las alianzas estratégicas que continuemos desarrollando serán vitales para 
potenciar nuestros objetivos y conseguir que nuestros programas puedan replicarse 
allá donde sea necesario. 

Para nuestro programa SINFINESPR, que es una plataforma viva en constante 
evolución, tenemos interesantes propuestas para que nos sirva de apoyo en 
nuestros objetivos. 

labF3S lanzará nuevas fases y producirá una Fase I “on demand” para lograr 
impactar a un mayor número de organizaciones sin depender de los cohortes. 

Apostaremos a seguir labrando camino para nuestro interés en el desarrollo 
económico de Puerto Rico.
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