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Titín Foundation  se fundó en 2014 para continuar la labor filantrópica de Luis 
Felipe Segarra Boerman, conocido cariñosamente como Titín. 

Actualmente, nos enfocamos en crear y fomentar iniciativas que fortalezcan el 
sector sin fines de lucro y que garanticen su sustentabilidad financiera. Estamos 
comprometidos con el desarrollo a largo plazo de este sector para lograr alcanzar 
igualdad de oportunidades para nuestra sociedad. 

LA FUNDACIÓN CUENTA CON TRES PROGRAMAS BASE:
 
- Programa de Donativos y Becas
- Programa de Fortalecimiento del Tercer Sector, SINFINESPR
- Programa de Política Pública

Este año logramos diseñar nuestra teoría de cambio para reenfocar 
nuestra misión y visión y ajustarla a la realidad actual de la labor que 
realizamos. Para los próximos años nuestra visión se enfocará en:  
“Alcanzar igualdad de oportunidades para una mejor calidad de vida” y nuestra 
misión en “Apoyar el desarrollo de personas y comunidades al fortalecer la 
capacidad del sector sin fines de lucro”.

Hoy compartimos con ustedes el IMPACTO de Titín Foundation y sus programas durante el 2023. 
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SOBRE SINFINESPR
SINFINESPR es el nombre del programa de Titín Foundation dirigido hacia 
el fortalecimiento del tercer sector. Este programa cuenta con diversas 
herramientas y proyectos que se enfocan en esta misión y que viven en la 
plataforma digital SINFINESPR.org. A través de ellas se proveen datos e 
información sobre y para el sector.

DATOS SINFINES 
Información financiera y organizacional validada de más de 
1,200 OSFL debidamente registradas en el Departamento de 
Estado.

RECURSOS SINFINES  
Punto de encuentro con información de ayudas y necesidades 
que tienen las OSFL.

ESPACIO SINFINES 
Noticias e información del sector.

labF3S (Laboratorio de Fortalecimiento del Tercer Sector)
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SOBRE labF3S
Unos de los proyectos principales de nuestro programa es el laboratorio 
para fortalecer el tercer sector, labF3S. Este es un proyecto de aceleración 
y capacitación para las OSFL y se divide en cuatro fases no secuenciales. 
Cada una de ellas está diseñada para ajustarse a las necesidades del nivel 
en el que se encuentra la organización.

FASE I - (onDEMAND) - Apoyamos a OSFL a adquirir una o ambas de las 
exenciones contributivas requeridas, a través de capacitación asincrónica y 
asistencia técnica.

FASE II - (Diseño de estrategia de procuración de fondos) - Fortalecemos 
las destrezas institucionales de OSFL mediante capacitación y mentoría de 
expertos, para mejorar sus oportunidades de obtener fondos externos. 

FASE III - (Redacción de propuestas) - Capacitamos a redactores junior de 
propuestas hasta nivel federal y los becamos para que se certifiquen con la 
American Grant Writers´ Association.
 
FASE IV - (Empresarismo social) - Provee a las OSFL los conocimientos 
y asistencia técnica necesaria para crear una fuente propia de ingresos 
irrestrictos. 

Para beneficio de nuestros 
usuarios este año se optimizó 
el buscador de la plataforma 
para mejorar la filtración y 
obtención de datos.  

AHORA LA AUDIENCIA PODRÁ: 

Buscar simultáneamente a través de toda la plataforma. 

Permite tabular y filtrar la cantidad de resultados por pestaña o sección.

El buscador presenta las organizaciones de acuerdo con 
la más reciente validada. 

Para facilitar la navegación se rediseñó la sección de noticias e información, 
Espacio SINFINES. Allí el público encuentra noticias e

 información sobre el sector.
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Ante la alta demanda de las OSFL interesadas en participar de la Fase I de labF3S 
decidimos lanzar la iniciativa en modalidad asincrónica para así capacitar más OSFL. 
Como parte de este esfuerzo se les ofrece a los participantes horas de asistencia 
técnica con expertos en derecho y CPA.

LANZAMIENTO LABF3S FASE I ONDEMAND

• Seis videos tutoriales con la profeso-
ra Dra. Patricia Valentín. 
 
• Guía interactiva con acceso a docu-
mentos.

• Pre y post pruebas para conocer el 
dominio del material. 

• Asistencia técnica con abogados y 
CPA.

• Actualmente tenemos 10 organiza-
ciones sin fines de lucro egresadas.

• Y siete activas tomando el curso para 
solicitar a 1101.01(a)(2) y la 501(c)(3).

Para más información sobre la herra-
mienta visita a sinfinespr.org 

EL CURSO CONSTA DE: 

LANZAMIENTO LABF3S FASE III
El programa labF3S (Laboratorio de Fortalecimiento del Tercer 

Sector) sigue evolucionando. En agosto lanzamos la Fase III 
de este proyecto. La misma está dirigida a elevar las destre-
zas de los redactores junior en la preparación de propuestas 

hasta nivel federal.

Para este esfuerzo se diseñó, conjuntamente con la Universidad 
Ana G. Méndez, un currículum para capacitar a los redactores en 

la preparación de propuestas competitivas. Se graduaron 7 redactores.

Los participantes saldrán capacitados para solicitar fondos estatales, privados 
y federales y estarán en la red de recursos de Titín Foundation.

Como parte de la capacitación los participantes trabajaron, junto a egresados 
de Fase II Cohorte 2, un proyecto que consistió en:

• Identificar una fuente de financiamiento adecuada para uno de los 
proyectos o programas de estas entidades.

• Redacción de una propuesta.
• Presentación de propuestas para conseguir donativos. En aquellos ca-

sos en que no había una convocatoria abierta, se diseñó el borrador 
para tan pronto surja una oportunidad de fondos radicar la propuesta 
trabajada y aprobada por las OSFL participantes. 

Los participantes se certificarán a nivel nacional como 
redactores de propuestas (“grant writers”) con la 
American Grant Writers’ Association.

El pasado 9 de noviembre, Titín Foundation 
organizó un Minijunte para la primera 

Cohorte de redactores de propuestas 
de Fase III de labF3S en el Museo de

 Arte y Diseño de Miramar (MADMi) para
 confraternizar, compartir experiencias y 
establecer una red de contactos.

Adriana Rivera Riveral, Oficial de SINFINESPR
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IMPACTO labF3S: 2020 a 2022

En los años subsiguientes decidimos am-
pliar la oferta de capacitación y aceleración 
del labF3S para atender las diversas necesi-
dades y estados de maduración de las or-
ganizaciones del ecosistema. 

Nuestro compromiso es continuar monito-
reando el desarrollo de las OSFL egresadas 
del labF3S por un periodo de 5 años. Este 

ejercicio nos permitirá medir el impacto del 
curso e identificar otras barreras que puedan 
obstaculizar el fortalecimiento operacional y 
programático de las organizaciones a las que 
servimos. 

El seguimiento a las OSFL consta de dos en-
cuestas anuales enviadas digitalmente.  Toda 
la información recopilada es considerada 
información autorreportada por las organi-
zaciones a final de los años 2021 y 2022. 

Los resultados aquí compartidos integran da-
tos de las OSFL egresadas de las siguientes 
fases:

Fase I - Elegibilidad
Fase II - Diseño competitivo de estrategias de 
procuración de fondos

TODAS LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

FASE COSTO PROMEDIO X OSFL ROI

I $982.81 3,335%

II $2,830.11 213,238%

Entre el 2020 y 2022, labF3S impactó 95 or-
ganizaciones  sin fines de lucro en Puerto Rico. 
El 66% de estas participaron en la Fase I.

El Laboratorio de Fortalecimiento del Tercer Sector (labF3S) se creó y se lanzó en el 2020 como respuesta a las necesidades puntuales que las OSFL enfrentaban ante el 
embate económico de la pandemia Covid-19. La imperativa necesidad de ser elegibles para beneficiarse de los incentivos económicos disponibles nos impulsó a diseñar 
labF3S. Que las OSFL obtuvieran los criterios de elegibilidad básicos permitió que éstas continuaran ofreciendo sus servicios para beneficio de nuestra sociedad. 

TOTAL DE PARTICIPANTES POR FASE

FASE I
FASE II

32
63

Luego de su paso por el labF3S, las OSFL 
lograron completar un total de 345 solicitudes 
de fondos federales y estatales. 

El 68% de todas las solicitudes fueron apro–
badas, lo que representa $116,146,149 
en ingresos para las OSFL, dividido entre 
$80,613,693 en fondos estatales, $31,455,050 
en fondos federales y $4,080,416 en fondos 
privados. 

TOTAL DE FONDOS 
OBTENIDOS

La mayoría de los fondos 
obtenidos y reportados 
por las OSFL, entre el 
2021 y 2022, provienen 
de agencias estatales, 
seguido por agencias 
federales e instituciones
 privadas.

$80,613,693

ESTATALES FEDERALES PRIVADOS

$31,455,050

$4,080,416
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JUNTE labF3S

Hazel Colón, Directora de Programas y Estrategias
Priscilla Salgado, Procesadora de Datos

Sofía Martínez Álvarez, Directora Ejecutiva
Paula Fournier, Gerente de Programas 

Briana Rodríguez, Oficial de Desarrollo de Productos
Jacqueline Rodríguez, Asistente de la Directora Ejecutiva

Maribel Pintado, Asistente del Presidente de la Junta
María Cristina Moreno, Directora de Comunicaciones
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El 31 de marzo, celebramos nuestro primer JUNTE labF3S para nuestros 
egresados del proyecto de aceleración y capacitación labF3S (Laboratorio 
de Fortalecimiento del Tercer Sector).

Esta actividad permitió que, por primera vez, egresados del proyecto de 
aceleración y capacitación tuvieran un encuentro presencial. 

El JUNTE fue en la Hacienda Marangelí en San Lorenzo y contó con la 
participación de CenAIKE, Arte y Maña, ACirc y El Laberinto del Coco, 
todos donatarios de nuestra Fundación.
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DONATIVOS Y BECAS
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El Programa de Donativos de Titín Foundation procura otorgar fondos 
por mérito, de forma equitativa, para que las OSFL alcancen su 
autosustentabilidad y sana gobernanza.

IDENTIFICADOS POR
TITÍN FOUNDATION

Estas organizaciones reciben el apoyo 
de la Fundación desde hace más de 
cinco años. Nuestro apoyo les permite 
desarrollar programas, cubrir gastos 
operacionales, programáticos y de es-
trategia (desarrollo de teoría de cam-
bio y modelo lógico). 

• Museo de Arte y Diseño de Miramar
(MADMi).

• Centro de Apoyo Integrado y Kinesiolo-
gía Energética, Inc. (CenAIKE)

• Centro Criollo de Ciencia y Tecnología
del Caribe (C3Tec)

• Fundación A-Mar para Niños
Quemados, Inc.

CAMBIO SISTÉMICO

Estos donativos se otorgan para facilitar ini-
ciativas y esfuerzos destinados a crear un 
precedente y cambios concretos en torno a 
como ha operado y opera una estructura o 
sistema. Deseamos apoyar a organizaciones 
que busquen entender y reparar las causas 
fundamentales de problemas sociales. 

• ColaborativoPR
• Movimiento Una Sola Voz
• Coalición Multisectorial: ¡Todos a leer!

DISCRECIONALES

• Coalición Legal para Puerto Rico
• Universidad del Sagrado Corazón

Philanthropy Lab
• Lectores para el Futuro
• Pública Espacio
• ABRE PR
• CulturArte
• Museo de Arte de Puerto Rico
• Colegio María Auxiliadora
• Fundación Atención Atención
• Caribbean Volleyball Championship
• Colegio San Ignacio Torneo de Golf
• American Cello Institute
• Concierto Pro Fondos Sammy Morales
• BE Fest 2023
• El Laberinto del Coco
• Instituto del Desarrollo de la Juventud
• Fundación Pro-Ayuda
• Ópera de Puerto Rico
• Hogar Nuestra Señora de la Providencia
• Jayro Cabrera Pizarro
• Verónica Cosme
• Club de Voleibol – Lancheras
• Filantropía PR

DONATIVO F3S
$150,000.00

TOTAL
$1,102,631.00

CUENTAx2
$75,544.00

DONATIVOS 
DISCRECIONALES

$224,287.00

CAMBIO SISTÉMICO
$125,000.00

IDENTIFICADOS X
TITÍN FOUNDATION

$527,800.00
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DONATIVOS F3S

El Donativo F3S  apoya  a las organizaciones egresadas de labF3S y fomenta su 
fortalecimiento. El objetivo es proveerles fondos para sus gastos operacionales y 
que puedan diversificar sus fuentes de ingresos. Los gastos operacionales incluyen 
nómina, contratación de servicios profesionales, alquiler, la compra de materiales y 
equipos, entre otros. Sufragar este tipo de gasto apoya a la organización a generar 
un impacto y cumplir con su misión y visión.  Promover el desarrollo de fuentes 
de fondos irrestrictos y la participación estratégica de procesos de procuración 
de fondos competitivos, a través de la diversificación de fondos, permite que Titín 
Foundation logre su objetivo de fortalecer el tercer sector. 

Este es el tercer año en que se otorgan estos donativos y los proyectos meritorios 
fueron:

Monte Azul 

Allí se incuban iniciativas de desarrollo agrícola local y sostenible, y sistemas de 
energía renovable que empodera a las comunidades rurales para lograr una 
economía más robusta y ambientalmente resiliente. Este proyecto proporcionará 
a la organización los recursos que resultarán en la expansión de las operaciones 
agrícolas en la finca de Maricao. Específicamente, la organización podrá: (1) construir 
colmenas para la producción de miel y un rancho para 100 gallinas ponedoras 
para producir huevos, (2) rehabilitar el edificio principal y ofrecer una experiencia 
AirBnB en la finca enfocada en la producción de café y la observación de aves y, (3) 
contratar a un redactor de subvenciones a tiempo parcial. 
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Mujeres de Isla

Pretenden activar la comunidad a través 
del diálogo y la acción, enseñar habili-
dades transferibles y comercializables 
que aumenten la sostenibilidad local, 
promuevan la inclusión y defiendan a 
la comunidad. Este proyecto propor-
cionará a la organización los recursos 
que resultarán en nuevas estrategias 
para diversificar sus fondos y generar 
un mayor impacto. Específicamente, la 
organización podrá: (1) contratar un lí-
der de desarrollo empresarial de ecoa-
groturismo que diseñará y promoverá 
empresas sociales dentro de Culebra 
con el fin de generar fondos irrestrictos 
que se utilizarán para fortalecer los pro-
gramas y proyectos de la organización 
y, (2) contratar un redactor de subven-
ciones que pueda crear nuevas alianzas 
y fortalecer las existentes con donantes 
públicos o privados, solicitar fondos de 
una variedad de financiadores para re-
caudar capital social, donaciones y visi-
bilidad de la gente de Culebra.

Arte y Maña

Entidad sin fines de lucro cuya misión es brindar a las comunidades 
herramientas del arte y la cultura que promuevan el bienestar 
social, la solidaridad, el liderazgo y la autogestión. Este proyecto 
brindará a la organización los recursos que resultarán en nuevas 
estrategias para diversificar sus fondos y generar un mayor impacto. 
Específicamente, la organización podrá: (1) alquilar un espacio 
físico para realizar sus múltiples actividades y que también podrá 
subarrendar para ensayos, talleres y otras actividades, (2) contratar 
los servicios profesionales de un Contador Público Autorizado que 
los ayude con la preparación de estados financieros auditados y (3) 
cubrir el salario de un redactor de subvenciones. 
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BECAS
Escuela elemental
• Colegio María Auxiliadora

Escuela intermedia
• Colegio Santa Gema
• Colegio San Juan Bautista

Escuela superior
• CPN - Colegio Puertorriqueño de Niñas
• Colegio San Ignacio

Programa de Becas Parroquia San Luis Rey
• Colegio Nuestra Señora de Guadalupe
• Academia San Jorge
• Colegio Santa Cruz Montessori
• Colegio Nuestra Señora de Belén
• Colegio Nuestra Señora de Guadalupe

Estudios universitarios
• Pratt Institute
• Escuela de Circo Carampa en Madrid, España
• PUCPR - Pontificia Universidad Católica de Puerto Rico
• Paulo Javier Castrodad - Internado, Reserva Balule, Sudáfrica
• Apoyo MCAT
• Valentina Isabel Dávila (entrenamiento tenis de mesa)

Yenlys Hernández de Escuela de Circo Carampa, Madrid, España

Foto de Paulo Castrodad, Reserva Balule, Sudáfrica
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INAUGURACIÓN ENGLISH LAB DE BOYS AND 
GIRLS CLUB BAYAMÓN
 
En el 2021, Titín Foundation otorgó un donativo multianual al Club 
de Bayamón del Boys and Girls Club of Puerto Rico. Este donativo era 
para desarrollar un Club Bilingüe para que los participantes puedan 
desarrollar el idioma inglés y continuar adquiriendo destrezas que les 
abran puertas en el futuro. En el 2023, una parte del donativo se utilizó 
para inaugurar el primer laboratorio de inglés donde los participantes 
pueden utilizar la tecnología como parte integral del proceso de 
aprendizaje. El espacio cuenta con áreas de computadores, podcast, 
lectura, juegos y todo lo necesario para aprender inglés.

12



CUENTAx2
Por segundo año Titín Foundation y su programa de Donativos pusieron en marcha la 
campaña de pareo de fondos CUENTAx2 para las primeras 20 OSFL que completaran 
todos los requisitos.

Estas fueron:

1- Sociedad Pro Hospital del Niño

2- Museo de Arte Contemporáneo

3- Instituto Psicopedagógico de PR

4- Asociación ACirc

5- Monte Azul

6- Centros Sor Isolina Ferré

7- G-8 

8- Ciencia Puerto Rico 

9- Eco Recursos Comunitarios

10- Arte y Maña 

11- Institute for Individual Group and Organizational Development

12- Fundación Borincana

13- Fundación de Culebra

14- True Self Foundation

15- Mentes Puertorriqueñas en Acción

16- Espacio A

17- Para Servirle

18- Carrusel en la Sebastiana

19- De Frente al Alzheimer

20- CenAIKE

ï Alianza con PayPal para que los donativos entraran a través de este 
mecanismo de pago por la plataforma de SFP

ï Titín Foundation destinó un fondo de $100,000 para parear hasta un tope de 
$5,000 por organización. 

Este año 12 de las organizaciones llegaron a la meta y la superaron. Para un 
recaudo total de $100,713.44 y el impacto total con pareo de Titín Foundation fue 
de $175,713.44

DONATIVOS CUENTAx2

Por segundo año, Titín Foundation y su Programa de Donativos 
pusieron en marcha la campaña de pareo de fondos CUENTAx2 
para las primeras 20 OSFL que completaran todos los requisitos. 1- Sociedad Pro Hospital del Niño

2- Museo de Arte Contemporáneo

3- Instituto Psicopedagógico de PR

4- Asociación ACirc

5- Monte Azul

6- Centros Sor Isolina Ferré

7- G-8 

8- Ciencia Puerto Rico 

9- Eco Recursos Comunitarios

10- Arte y Maña 

11- Institute for Individual Group 
and Organizational Development

12- Fundación Borincana

13- Fundación de Culebra

14- True Self Foundation

15- Mentes Puertorriqueñas en   
       Acción

16- Espacio A

17- Para Servirle

18- Carrusel en la Sebastiana

19- De Frente al Alzheimer

20- CenAIKE

ESTAS FUERON:
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• Alianza con PayPal para que los donativos entraran a través de este 
mecanismo de pago por la plataforma de SFPR.

• Titín Foundation destinó un fondo de $100,000 para parear hasta un tope 
de $5,000 por organización. 

• Este año 12 de las organizaciones llegaron a la 
meta y la superaron. Para un recaudo total de 
$100,713.44 y el impacto total con pareo de Titín 
Foundation fue de $175,713.44

Recaudo total Con pareo de Titín Foundation

$100,713.44$100,713.44

$175,713.44$175,713.44

Recaudos Cuenta x2
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ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS

SEDD-PR 

El Southern Economic Development District of Puerto Rico (SEDD-PR) es el 
primer distrito de desarrollo económico al que la EDA -Economic Development 
Administration- ha otorgado la designación federal en Puerto Rico.

El SEDD es una organización sin fines de lucro, no partidista, que trabaja para 
fortalecer la economía regional del área sur de Puerto Rico con énfasis en cuatro 
industrias clave: servicios de salud, agricultura, turismo y economía azul. 
Titín Foundation y el Lic. Alfredo Martínez Álvarez recibieron  el reconocimiento 
Premio Especial del presidente por Desarrollo Económico otorgado por la Cámara 
de Comercio del Sur.
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POLÍTICA PÚBLICA
Este año la Fundación estableció un programa de Política Pública. La misión es com-
prender los desafíos que enfrentan las organizaciones sin fines de lucro (OSFL) para 
poder trazar estrategias que les permitan superarlos, aprovechando al máximo las 
oportunidades que se presentan en el ámbito gubernamental.

Entre los logros que alcanzó este programa está:
El diseño de una agenda de trabajo que se enfoca en tres puntos que procurará 
articular el fortalecimiento del tercer sector con las siguientes metas:

• Aumentar la financiación y disminuir la carga económica para las organizaciones   
   sin fines de lucro.
• Reducir la burocracia para las organizaciones sin fines de lucro.
• Promover el desarrollo de las OSFL.

Otros logros fueron 
• La presentación del primer memorial explicativo por parte de la Fundación.
• Colaboración con el Movimiento Una Sola Voz, que resultó en importantes 
enmiendas al Proyecto del Senado 973, asegurando que el Fondo Legislativo 
para Impacto Comunitario no se utilice de manera inadecuada.

Jeirca Medina Pagán, Directora Asociada de Política Pública, 
y Hazel Colón, Directora de Programas y Estrategias



EQUIPO 
DE TRABAJO 
Sofía Martínez-Álvarez
Directora Ejecutiva
 
Hazel Colón Vázquez
Directora de Programas y Estrategias
 
María Cristina Moreno Villareal 
Directora de Comunicaciones

Jeirca Medina Pagán
Directora Asociada de Política Pública

Paula I. Fournier del Valle
Gerente de Programas
 
Adriana I. Rivera Rivera
Oficial de Programas SINFINESPR

Briana Lee Rodríguez Camacho
Oficial de Desarrollo de Producto

Maribel Pintado Ocasio
Asistente de Presidente Junta de Titín Foundation

Jacqueline Rodríguez Martínez
Asistente de Directora Ejecutiva
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PLAN DE TRABAJO 2024
El equipo de Titín Foundation continuará laborando en sus tres programas principales 
manteniendo el norte de alinear todos los esfuerzos para fortalecer el sector sin fines de lucro.  

ESTRATEGIA 

Para ello será vital implementar la Teoría 
de Cambio 2024-2030 sobre la cual se 
trabajó durante el pasado año y que tiene 
como foco la sustentabilidad financiera de 
las organizaciones sin fines de lucro. 

La agenda para que las OSFL alcancen 
esa sustentabilidad financiera se basa en 5 
pilares:  

- Reclutamiento y retención de talento 
capacitado a través del desarrollo 
profesional y salarios competitivos. 

- Una sana administración, operación y 
gobernanza.   

- Alianzas y colaboración entre las 
organizaciones, el sector privado y público 
para maximizar el impacto de su gestión.  

- Cultura de evaluación, planificación y 
diseño de programas que contemplen la 
recopilación y el análisis de datos. 

- Implementación de programas de alto 
impacto para lograr cambio social. 

 

SINFINESPR 

En Producto seguiremos mejorando 
la experiencia de nuestros usuarios 
mediante: 

- Creación de un sistema de ingreso 
cerrado para la edición de perfiles. 

- Integración de PayPal en todos los 
perfiles para facilitar el proceso de 
donación. 

- Simplificación del sistema de registro. 

labF3S 

Se seguirá mejorando el producto de 
onDEMAND. 

Siempre va a estar activo. 

Se lanzará una Fase II rediseñada y 
enfocada en apoyar a las OSFL para crear 
proyectos competitivos y acceder más 
fondos.  

 
Lanzamiento Fase IV: capacitación con 
enfoque en empresarismo social para que 
las OSFL creen una fuente de ingresos 
dentro de su entidad.  

DONATIVOS 

Se estarán estructurando las metas del 
Programa de Donativos para que engrane 
y potencie el impacto de los otros 
programas y proyectos de la Fundación.  

POLÍTICA PÚBLICA 

Implementará la agenda de trabajo 
diagramada durante el 2023 que busca: 

- Aumentar la financiación y disminuir la 
carga económica para las organizaciones 
sin fines de lucro. 

- Reducir la burocracia para las 
organizaciones sin fines de lucro. 

- Promover el desarrollo de las 
organizaciones sin fines de lucro.

 COMUNICACIÓN 

- Se continuará ajustando y dando apoyo a 
los diversos programas de la Fundación.  

- Se trabajará en la uniformidad del 
mensaje a raíz de la nueva Teoría de 
Cambio.  

- Se rediseñará la página web de Titín 
Foundation. 
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