
1

2020                                                                  AÑO DE DESAFÍOS Y LOGROS

2020
AÑO DE DESAFÍOS

Y LOGROS



2

TITÍN FOUNDATION

Pese a que el 2020 ha sido un año de 
grandes desafíos, en Titín Foundation 
nos sentimos satisfechos de lo que 
hemos logrado. Como organización 
dinámica, nuestros proyectos inicia-
les tuvieron que reenfocarse debido 
a los fenómenos que acontecieron. 
No obstante, hemos conseguido 
poner en marcha iniciativas que nos 
permiten afianzar nuestra alineación
estratégica y objetivo de fortalecer 
el tercer sector.
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El 2020 ha sido un año en el que se ha puesto a prueba la 
capacidad de reacción y de adaptación de Puerto Rico y 
del mundo entero. Cuando presenté mis objetivos para este 
año jamás imaginé los desafíos a los que tendría que hacer 
frente. Abrir el año con la sacudida que recibió el sur de la 
Isla por los sismos para luego enfrentarnos a una cuarente-
na por el COVID-19, trastocó completamente todo nuestro 
funcionamiento.

No obstante, y gracias al equipo de trabajo que me acom-
paña, logramos acoplarnos a las circunstancias para 
conseguir mucho más que las metas que nos habíamos 
trazado. A través del informe que sucede a este mensaje, 
se percatarán de la gran labor que se ha realizado con los 
proyectos que se han conceptualizado y puesto en marcha 
para cumplir nuestro objetivo de fortalecer el tercer sector. 
No ha sido fácil, pero el sólido compromiso del grupo ha sido 
una fuerza determinante para lograr un impacto significativo. 

Para nuestra organización y para mí es de vital importancia 
mantener los lazos colaborativos con organizaciones y 
agencias que nos ayuden a avanzar en nuestra misión. 

Para el 2021 continuaremos enfocados en las iniciativas 
que han marcado nuestro camino en estos pasados meses 
en aras de seguir aportando al bienestar del pueblo 
puertorriqueño.

Sofía Martínez Álvarez
Directora Ejecutiva
Titín Foundation

MENSAJE 
Directora Ejecutiva
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El pasado mes de febrero me incorporé al equipo de trabajo como directora 
de Programas de Titín Foundation. De inmediato, fueron surgiendo desafíos 
inimaginables que anticipaban un año completamente atípico, sin embargo, 
en esas primeras semanas me sentí instantáneamente contagiada por el 
genuino compromiso filantrópico de la organización. Me sumergí en la 
investigación y diseño de un nuevo programa y lineamiento estratégico 
dirigido a fortalecer el tercer sector, así como en las iniciativas y proyectos 
que hoy lo integran. 

El inesperado contexto pandémico hizo más evidente que nunca, la impera-
tiva necesidad de que el sector de organizaciones sin fines de lucro (OSFL) 
obtenga herramientas que aporten a la diversificación de fondos externos, 
optimicen su operación y provean avenidas para la profesionalización. Este 
escenario nos llevó a acelerar nuestro proceso de ideación y diseño y, a 
pesar de las difíciles circunstancias, ha sido inmensamente gratificante
ver a las OSFL cumplir sus objetivos a través de las iniciativas que hemos 
pensado y materializado. 

Ninguno de los logros que aquí presentamos habrían sido posibles sin 
la dedicación y pasión de nuestro equipo y los indispensables aliados 
que hemos hecho en el camino. Para el año que se avecina seguiremos 
desarrollando los proyectos que lanzamos durante el 2020 y 
continuaremos con muchos otros, siempre manteniendo a las OSFL 
y su encomiable labor como el centro de todas ellas. Al mismo tiempo 
maduraremos las nuevas alianzas que sin duda repercutirán sobre el 
bienestar, el desarrollo económico responsable de Puerto Rico y el 
espíritu de nuestra sociedad. 

Hazel Colón Vázquez
Directora Programas
Titín Foundation

MENSAJE 
Directora de Programas 
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Para finales del 2019 nuestra directora 
ejecutiva presentó a la Junta de 
Directores un ambicioso diagrama 
que reforzaba la alineación estratégica 
que deseaba cimentar para el futuro de 
la Fundación: Fortalecer el tercer sector. 
Hasta esta fecha F3S había sido parte 
de nuestros objetivos, pero para el 2020 
Sofía Martínez Álvarez aspiraba a crear 
un grupo de trabajo que la ayudara a 
diseñar y poner en práctica programas 
que lograran un impacto contundente 
y a largo plazo para conseguir una 
verdadera transformación para el 
bienestar del sector y Puerto Rico.

NUEVOS OBJETIVOS,

nuevas caras

Para conseguirlo se reclutó a:

Hazel Colón Vázquez
Directora de Programas

María Cristina Moreno Villarreal 
Directora de Comunicación

Aziria Rodríguez Arce
Experta en Sistemas de Información para SFPR

Priscilla Salgado Delgado
Procesamiento de Datos para SFPR

Jorge Lugo Hernández
Programador para SFPR
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En el 2020, Titín Foundation otorgó 9 donativos a 
organizaciones identificadas por la Fundación. 
Estas donaciones ascendieron a un total de $660,000.

Donativos

•	 Asesores Financieros Comunitarios – 
	 El programa Asesores Financieros 
	 Universitarios capacitó a cinco 
	 estudiantes universitarios que fueron 

asistidos por cinco mentores para 
	 impactar a cinco OSFL en aspectos 

financieros.* 
	 Donativo $40,000

•	 Centro Criollo de Ciencia y Tecnología 
(C3Tec) dentro de su programa de 
Codepillars – El Codepillars Club 

	 empodera a 20 niñas entre las edades 
de 12 a 16 años en áreas de STEAM. 

	 La meta del programa es desarrollar 
	 un prototipo con modelo de negocio 
	 y presentarlo en una actividad final.* 
	 Donativo $40,000

•	 Fundación A-Mar – Promueven la 
prevención de quemaduras en niños, 
mediante la educación y la capacitación. 
Este año se ofrecieron más de 

	 100 talleres virtuales, cápsulas 
	 informativas y se envió material 
	 educativo a los hogares de los 
	 participantes.*
	 Donativo $40,000

•	 Respiro en Red – Ofrecen servicios 
holísticos de apoyo a 40 participantes 
diagnosticados con cáncer y a sus 
cuidadores, por un periodo de un año.  
También, tienen un servicio de consulta 
en línea y publicaciones educativas en 
sus páginas de Facebook y Twitter. 

	 Donativo $70,000

C3Tec



11

2020                                                                  AÑO DE DESAFÍOS Y LOGROS

•	 MADMi -  El Museo de Arte y Diseño 
	 de Miramar es un espacio interactivo 
	 que aspira a generar proyectos 
	 relevantes que fomenten el quehacer 

artístico y la creatividad, y que tengan 
	 un impacto positivo en nuestra 
	 comunidad.*
	 Donativo $350,000			 

	
•	 Grupo Guayacán – Titín Foundation 

apoya dos iniciativas de Grupo 
	 Guayacán: EnterPRize, en su 
	 segmento de “Mujer Emprendedora” 
	 del que resultó ganadora la empresa 

creativa: Isleñas, y la Guayacán Venture 
	 Accelerator, en donde subvencionamos 

la participación de una OSFL, este año 
	 se escogió al Museo de Arte 
	 Contemporáneo (MAC). 
	 Donativo $30,000

•	 ColaborativoPR – En alianza con 
	 otras fundaciones apoyamos este 
	 esfuerzo, con sede en Loíza, que busca 

mejorar la educación de Puerto Rico 
para lograr que más estudiantes 

	 se preparen y completen estudios 
	 post secundarios.
	 Donativo $70,000

•	 Parroquia María Auxiliadora – 
	 Donativo recurrente. 
	 Donativo $20,000

*	 Esta OSFL participó en nuestro programa 
de asistencia técnica elaborando un modelo 
lógico e implementando la versión beta del 
proyecto diseñado.

  

MADMi
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OTROS DONATIVOS  

•	 En el 2020, Titín Foundation otorgó 
	 cinco donativos en su programa de 
	 convocatorias. Los donativos fueron 
	 entregados a las siguientes organizaciones: 

American Cello Institute, Colegio San 
Ignacio, Colegio Puertorriqueño de Niñas, 
Fundación Kinesis y el Museo de Arte 

	 de Puerto Rico.
	 Total donativo $25,100

•	 Becas
	 En el 2020, Titín Foundation otorgó 
	 13 becas para colegios y universidades. 
	 Los estudiantes que recibieron las becas 

asisten al Colegio Puertorriqueño de 
	 Niñas, Colegio María Auxiliadora y a las 
	 Universidades Pontificia Universidad 
	 Católica y la Universidad Interamericana.
	 Total donativo $100,949.59

Becas
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DONATIVOS 
POR EMERGENCIA  

·     	 En el 2020, Titín Foundation otorgó a 
más de 16 organizaciones afectadas 
por los terremotos o el COVID-19. Es-
tas donaciones ascendieron a un total 
de $245,777.

•	 Fundación Atención Atención – Con el 
donativo de Titín Foundation se logró 
llevar por primera vez el programa La 
hora de juego a niños de comunidades 
de Yauco, Ponce, San Germán, Utuado 

	 y Mayagüez que fueron impactadas 
	 fuertemente por los terremotos. 
	 Se logró impactar a más de 200 niños 
	 y 120 familias. 
	 Donativo $15,000

•	 Fundación OE – Titín Foundation, 
	 en alianza con la Fundación Colibrí, 
	 impactó a 611 estudiantes y maestros 
	 de escuelas superiores de Yauco, 

Peñuelas, Guánica y Ponce ya que 
	 lograran continuar sus estudios de 

manera virtual sin perder su año 
	 escolar, a través de la plataforma 
	 Nueva Escuela Virtual. El proyecto 
	 se extendió a un segundo semestre 
	 por la emergencia de la pandemia, 
	 beneficiando a 700 estudiantes y 
	 30 educadores. La plataforma ha 
	 probado ser una herramienta exitosa y 

por tal razón se patrocinó su
	 implementación en Culebra para 
	 atender a 100 estudiantes. 
	 De igual forma apoyamos la ejecución 
	 de una capacitación en curación de 
	 traumas diseñada y ofrecida por el 
	 Massachusetts Child Trauma
	 Institute que sirvió a 200 profesionales 

de la salud mental y trabajo social. 
	 Donativo $47,900

Atención Atención
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•	 Instituto de Cultura Puertorriqueña – 
	 Se aprobó un donativo especial para 
	 llevar a cabo 14 talleres de fotografía 

con celular (Apple y Android) para 
	 artesanos del Instituto de Cultura 
	 Puertorriqueña. De igual forma, se apoyó 

el desarrollo del App Artesanías PR 
	 que les brindará a los artesanos un nuevo 

canal de ventas para subsistir económi-
camente dentro de este nuevo panorama.

	 Donativo $7,500

•	 Ágora – con el programa Voces en Clave 
realizó 10 conciertos virtuales de 

	 contenido cultural durante la pandemia, 
que proveyó un taller de trabajo para los 
artistas de la escena de música indepen-
diente en Puerto Rico, para el deleite de 

	 la comunidad general durante una tempo-
rada extremadamente estresante.   

	 Donativo $5,000

•	 MADMi – Se logró apoyar a diseñadores 
para generar ingresos en medio de la 
pandemia, el MADMi creó el Fondo La 
Base. Se seleccionaron 10 diseñadores 
a través de un proceso de convocatorias 
para recibir mini-grants de $1,000.

	 Donativo $10,000

•	 Banco de Alimentos de PR – Con el 
	 programa de La mochila alegre llevaron 

meriendas nutritivas a niños de escasos 
recursos. Se entregaron 5,748 libras de 
comida impactando a 550 niños de los 
pueblos de San Juan, Peñuelas, Guánica, 
Yabucoa, Guayanilla, Ponce, Adjuntas 

	 y Corozal. 
	 Donativo $9,975

Instituto de Cultura Puertorriqueña

MADMiÁgora
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•	 Taller Salud – Se aprobó el donativo 
para la compra de 12 tabletas y sus 

	 respectivos paquetes de data que 
	 permitirán la continuación de los 
	 servicios a las participantes con 
	 sesiones grupales de manera virtual. 
	 Donativo $8,000

•	 C3Tec – Ofrece a través de su programa 
educativo Tutorías Virtuales gratuitas 
para aproximadamente 100 estudiantes 
de escuela elemental, intermedia y 

	 superior. Los estudiantes reciben 
	 tutorías individuales y grupales en 
	 español, inglés, matemáticas y ciencias.
	 Donativo $5,000

•	 Espacio A - Es una comunidad de 
	 aprendizaje, sin fines de lucro, para 
	 niños de 6 a 18 años, localizada en el 
	 Viejo San Juan. Titín Foundation aportó 

su donativo para que los maestros de 
esta institución pudieran tener un 

	 sueldo justo y competitivo.
	 Donativo $28,000

•	 Museo de las Américas - A través 
	 de este donativo se le dio continuidad 
	 al proyecto de Arte dirigido a 
	 participantes con discapacidad. Se 
	 realizaron envíos de “Art Packages” 
	 para los integrantes para continuar 
	 sus talleres de manera virtual.
	 Donativo $5,000

•	 Galería Universidad Sagrado Corazón  – 
Exposición PIVOT - Gastos de 

	 producción y programa educativo 
	 relacionados con la exposición PIVOT 
	 de la artista Mariángel Gonzales a 
	 realizarse en la galería de arte de la 
	 Universidad Sagrado Corazón. 
	 Donativo $2,000

•	 Sociants – Plataforma que ayuda a
	 identificar determinantes sociales de 

salud y apoyan a distribuir ayuda 

	 equitativamente después de eventos 
catastróficos. El donativo es para otorgar 
la licencia básica por un año a 50 OSFL 
para uso de la plataforma. Las primeras 
6 licencias se otorgaron a entidades 
ganadoras del Match Making Day (MMD) 
que se celebró como parte del labF3S. 

	 Donativo $10,000

•	 ColaborativoPR - Se adquirieron 25 
tabletas para que participantes del 

	 ColaborativoPR pudieran seguir sus 
	 estudios de manera virtual. Esta 
	 donación logró que: 16 estudiantes 
	 post secundarios y cuatro estudiantes 

de secundaria pudieran continuar sus 
estudios virtualmente. Las otras están 
siendo utilizadas provisionalmente por 
dos personas del staff y tres están 

	 pendiente a ser distribuidas. 
	 Donativo $3,902

•	 SER de Puerto Rico – Donativo 
	 para cubrir los servicios de terapistas 
	 especializados.
	 Donativo $50,000

•	 Fundación Pro-Ayuda 
	 Donativo $5,000

•	 Ricky Martin Foundation
	 Donativo $25,000

•	 Otros donativos de emergencia
	 Donativo $13,500

Galería Universidad del Sagrado Corazón
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•	 En el 2015 Titín Foundation comenzó 
	 a explorar la alternativa de crear una 
	 herramienta que sirviera de base infor-

mativa para que los interesados en el 
tercer sector encontraran, en un solo 
lugar, los datos sobre todas las orga-
nizaciones sin fines de lucro. Crear un 
instrumento como esta plataforma, era 
vital para adelantar nuestro propósito 
de fortalecimiento del tercer sector. 
Proveer herramientas que les permitiera 
a OSFL acelerar su crecimiento, a la vez 
que los interesados pudieran acceder 
con agilidad a la información que desean, 

fue nuestra guía para desarrollar 
	 SINFINESPR. Al identificar el vacío 
	 existente, evaluando y revaluando 
	 constantemente cuáles eran las 
	 necesidades fuimos diseñando y 
	 moldeando SFPR. 

•	 Para atender la emergencia de COVID-19, 
en abril, se añadió una pestaña para que 
OSFL pudiera acceder a información de 
recursos disponibles ante la emergencia. 
Esto se logró gracia a una alianza con 
Economic Development Administration.

Trasfondo

SINFINESPR (SFPR) 
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•	 Luego de presentar la plataforma a un 
	 grupo de organizaciones sin fines de lucro 

decidimos darle un giro al enfoque de 
SFPR. Con la llegada del nuevo equipo 

	 de trabajo identificamos unas áreas de 
oportunidad que de atenderse convertirían 
a SFPR en una plataforma mucho más 
robusta. 

•	 En paralelo al rediseño de la base de datos, 
	 se comenzó un ejercicio de análisis de 
	 identidad visual y de narrativa de la marca. 
	 Es en ese instante que nos percatamos que 

SFPR era mucho más que una base 
	 de datos. 

-	 A partir de ese momento identificamos a 
	 SFPR como una marca cuyo lema era “UNA 

HERRAMIENTA PARA FORTALECER EL 
	 TERCER SECTOR” y pasaría a ser el brazo 

ejecutor de Titín. La plataforma se reenfocó 
con esta perspectiva y se resume en estas 

	 cinco acciones:

BUSCA
datos validados y noticias del 
ecosistema de las OSFL 

DESCARGA
bases de datos del sector para analizar 
e investigar 

CONECTA
con otras organizaciones que compartan 
tu misión 

DONA
a las entidades con las que te solidarices 

APRENDE
estrategias para robustecer tu OSFL

Replanteamiento y rediseño de marca:

•	 Para acompañar el esfuerzo 
	 narrativo, el diseñador 
	 Gustavo Castrodad ha creado una 

identidad en la que prima el color, 
	 el movimiento y la fuerza sin dejar 
	 de tener un elemento lúdico que 
	 le da un aire contemporáneo. 

•	 Esta imagen de SFPR es la punta de 
lanza para las submarca que vivirán 

	 bajo ella como los son labF3S y 
	 EspacioSINFINES. 
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•	 La plataforma SINFINESPR tiene como 
propósito ser un espacio de herra-
mientas para el fortalecimiento del 
tercer sector. Desde abril del 2020 se 
realizaron análisis de funcionalidad y 
experiencia de usuario, para mejorar la 
plataforma y que pudiera cumplir con los 
objetivos establecidos. 

•	 Debido a la cantidad de errores que 
descubrimos en la plataforma decidi-
mos que el mejor curso de acción era un 
rediseño. 

•	 Reorganizamos la arquitectura de la pá-
gina. Reestructurando la manera en que 
se presentaba el contenido y la estética 
para que la navegación resultara más 
intuitiva para nuestros usuarios. 

•	 Igualmente, se identificó la posibilidad 
de cambiar el panel de administración 
para establecer parámetros de seguri-
dad y manejo de información por parte 
del equipo de SFPR. 

•	 Contratamos a un programador para 
asegurar la responsividad de la pagina 
en formato móvil y formato desktop.  

•	 Se diseñaron y se están implementando 
más de 36 pantallas de usuario en for-
mato móvil y 34 en formato desktop. 

•	 En el proceso de transición de los aspec-
tos de comunicación de SFPR a manos 
de Titín Foundation nos hemos topado 
con escollos que se han ido resolviendo 
poco a poco. 

•	 En estos momentos ya tenemos acceso 
a todas las cuentas de redes sociales y 
se sube contenido de utilidad para las 
OSFL. 

•	 Se han desarrollado alianzas con Funda-
ciones y OSFL para promover la promo-
ción cruzada.

•	 Las redes sociales están en un proceso 
de transición ya que con la nueva identi-
dad visual y editorial la presencia estéti-
ca y narrativa en las mismas cambiará. 
Se está diseñando una estrategia que 

	 responde a la nueva visión de SFPR. 
Todo esto se pondrá en marcha entre 
enero y febrero del 2021

Rediseño de la plataforma Comunicación SFPR
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•	 Entre enero y febrero se lanzará oficialmente la plataforma y la nueva 
identidad de SFPR con una campaña de comunicación que contará con:

	 -	 campaña mediática
	 -	 campaña en redes sociales con promoción cruzada a cuentas de 	

	 Titín Foundation, otras OSFL y Fundaciones 
	 -	 outdoor media
	 -	 eblast
	 -	 posicionamiento de marca 
	 -	 acuerdos de colaboración con fundaciones locales y en los EE.UU.
	 -	 traducción al inglés de la plataforma
	 -	 integración de OSFL de las Islas Vírgenes a la plataforma, 
		  en alianza con EDA y la Universidad de Islas Vírgenes 
	
•	 Añadir funcionalidad y crecimiento a EspacioSINFINES
	 -	 calendario
	 -	 “livefeeds”
	 -	 promover el crecimiento de la plataforma a través de experimentos 	

	 de usuarios 
		  •	 recopilar datos de manera continua 
		  •	 aumentar el ingreso de los usuarios a la plataforma
	 -	 mejorar el sistema de búsqueda
		  •	 integración completa de las bases de datos relacionales 
			   en la plataforma
	 -	 añadir funcionalidades colaborativas 
	 -	 explorar integración de diseño y técnica de los perfiles producidos 	

	 en la plataforma con los procesos de solicitud a recursos por parte 	
	 de las OSFL 

Futuro SFPR
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Página WEB Titín Foundation
Y PRESENCIA EN REDES

•	 En marzo del 2020 se activó la 
	 rediseñada página digital de la 
	 Fundación. Se aspiró con la misma a 

documentar el trabajo de la Fundación 
y ofrecer a los usuarios una experiencia 
de navegación amigable y con diversos 
puntos de entrada. 

•	 La información se segregó en tres áreas 
que están codificadas por color:

	 -	 Donativos
	 -	 Fortalecer el tercer sector
	 -	 Becas

•	 Cada donatario tiene una ficha que
	 resume nuestro apoyo y cómo eso 
	 repercute en su labor e información 
	 para contactarlos.

•	 Además, hay información general de la 
Fundación y maneras de comunicarse 
con nosotros.

•	 Para apoyar este esfuerzo se 
	 activaron cuentas de redes sociales 
	 de Titín Foundation para compartir 
	 logros de nuestros donatarios y 
	 promover esfuerzos de la Fundación 
	 y los colaboradores. 
 
•	 Se han comenzado a enviar comuni-

cación, como eblast, de parte de ambas 
marcas para que se vaya cimentando 

	 el aspecto de que SFPR es un brazo 
ejecutor de Titín Foundation.  

Página WEB
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labF3S 

•	 Nuestro labF3S se conceptualizó y diseñó 
en respuesta al latente compromiso de 
nuestra institución en seguir abonando al 
fortalecimiento y profesionalización del 
ecosistema de organizaciones sin fines 
de lucro en Puerto Rico. 

•	 Desde el mes de febrero comenzamos 
	 a trabajar en la investigación y desarrollo 

de las mejores prácticas, a nivel interna-
cional, de capacitación y aceleración para 
el tercer sector. 

•	 La pandemia exacerbó la urgencia 
	 de este proyecto para nuestras 
	 organizaciones y así garantizar que 
	 tuvieran acceso a estímulos y 
	 subvenciones federales. 

•	 Nos planteamos como objetivo apoyar 
	 a las organizaciones a optimizar su 
	 andamiaje operacional para que puedan 

acceder a fondos federales y filantrópicos 
en Puerto Rico y los Estados Unidos. 

•	 Fase 1 - Alcanzar los requisitos de 
	 elegibilidad básicos para acceder a 
	 fondos federales:
	 -	 501c3
	 -	 SAMs
	 -	 DUNs
	 -	 Grants.gov
	 -	 1101 - exención contributiva local 

Trasfondo
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•	 Cohort 1 – Nuestra primera clase del 
labF3S inició el pasado mes de agosto 
con 20 OSFL participantes. Las mismas 
completaron una capacitación de tres 
talleres y tres consultas grupales con 

	 los profesores del Centro de Negocios 
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto 
de Mayagüez (EDA University Center). 
Las organizaciones recibieron un 

	 certificado por parte de la Universidad 
de Puerto Rico (Educación Continua). 
Posterior a los talleres, las OSFL 

	 recibieron 4 horas de asistencia 
	 técnica, enfocadas en 4 horas de 
	 consultoría individualizada con 
	 Contadores Públicos Autorizados 
	 del Colegio de CPA’s de Puerto Rico 
	 y abogados aliados a la red de la 
	 Coalición Legal de Puerto Rico. 
	 Al cierre de este reporte las siguientes 
	 organizaciones habían radicado sus 
	 respectivas solicitudes de exención 
	 contributiva, recibiendo un 
	 “cash-award” de $250 para cubrir 
	 parcialmente los costos de radicación. 
	 -	 Fundación Amigos del Museo de 	

	 Historia, Antropología y 
		  Arte (UPR) - 501c3 (radicada)
	 -	 Pequeño Campeón de Jesús - 501c3 
		  (aprobada)
	 -	 Mujeres de Islas, Inc. - 501c3 
		  (aprobada)
	 -	 Casa de Arte y Cultura de la Playa 
		  de Ponce – 501c3 y 1101 radicadas
	 -	 Racimus Corporation -  501c3 
		  radicada
	 -	 Bluetide Puerto Rico – 1101 radicada 

•	 Nuestra actividad de cierre para la 
	 primera edición del labF3S fue el 
	 Matchmaking Day (MMD), celebrado 

gracias al apoyo del Economic 
	 Development Administration (EDA). 
	 Durante el evento 11 de nuestras 
	 organizaciones participantes accedieron 

al reto de realizar un “pitch” de sus 
proyectos a representantes de las 

	 siguientes agencias federales:
	 -	 Economic Development 
		  Administration
	 -	 US Department of Interior
	 -	 US Army Corp Engineer
	 -	 National Endowment for the Arts
	 -	 Department of Health & Human 
		  Services
	 -	 US Department of Agriculture
	 -	 US Rural Development
	 -	 USDA Food & Nutritional Services
	 -	 Environmental Protection Agency

Todas las OSFL gozaron de rigurosa retroali-
mentación, dirección, apoyo y recursos 
por parte de las agencias, las siguientes 
entidades resultaron ganadoras del ejercicio 
y recibieron una licencia anual premium en la 
plataforma sociants.com y una membresía de 
un año en grantstation.com:
-	 Fundación Amigos del Museo de 
	 Historia, Antropología y Arte (UPR)
-	 Bluetide Puerto Rico
-	 Cafiesencia 
-	 Centro de Apoyo Integrado y 
	 Kinesiología Energética
-	 Amplio 
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·	 Fase 2 - Diseño competitivo de 
	 proyectos, redacción de propuestas 
	 y gestión posterior a la adjudicación. 

-	 Al cierre de este reporte nos encontramos culminando 
una propuesta federal para EDA en alianza con

	 Bluetide PR. La misma busca materializar una fase 2 
centrada en depurar y potenciar los procesos de 

	 diseño de proyecto y redacción de propuesta para 
	 garantizar fondos externos. Esta edición priorizará 
	 sobre organizaciones que atiendan los temas del 
	 ambiente y la economía azul. Esta fase debe iniciar 
	 el próximo mes de abril, con un módulo educativo de 
	 12 meses y una matrícula de 75 OSFL de Puerto Rico 
	 y U.S. Virgin Islands. 

·	 Fase 3 - Innovación y autosuficiencia – Durante el 2021 
se estará diseñando esta próxima fase. 

Finca El Remanso, Yauco
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Isla de Gilligan, Guánica
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Economic Development 
District (EDD)

Durante el 2020 Titín Foundation ha liderado el Comité 
Timón del esfuerzo Economic Development District (EDD) 
en alianza con el Economic Development Administration 
(EDA). Se trata del primer Distrito de Desarrollo Económico 
con designación federal para el área sur de Puerto Rico, 
compuesto por los siguientes municipios: Yauco, Guánica, 
Guayanilla, Ponce, Peñuelas y Juana Díaz. En los últimos 
meses hemos formalizado el plan de trabajo del Comité 
integrado por agencias, empresas y organizaciones del 
sector público y privado, al mismo tiempo hemos logrado 
recopilar un directorio de más de 500 stakeholders que 
representan a más de diez industrias con potencial de 
desarrollo en Puerto Rico, entre ellas el sector sin fines de 
lucro. Durante el próximo mes de enero iniciará un proceso 
de entrevistas y grupos focales liderado por el International 
Economic Development Council, estos últimos proveerán un 
informe final con recomendaciones para la consideración 
del Comité Timón. Recaerá sobre nosotros la selección 
y formación del ente sin fines de lucro que se encargará
de ejecutar la agenda aprobada para la revitalización 
económica de esta región de la Isla. En el mes de febrero 
se lanzará la plataforma digital de la iniciativa que exhibirá 
toda la documentación e información pertinente al proceso.
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Alianzas estratégicas
·	 Economic Development Administration 

(EDA) 
	 Sin lugar a dudas, uno de nuestros más 

grandes logros este año ha sido poder 
concertar una alianza estratégica junto 

	 a la agencia federal del Economic 
	 Development Administration (EDA). 
	 El compromiso de sus representantes con 

el desarrollo económico responsable
 	 y su particular interés en fortalecer con 

herramientas contundentes al tercer 
sector han sido medulares para la mate-
rialización de nuestro nuevo Programa 
– F3S y sus múltiples proyectos. Desde el 
inicio de la emergencia por COVID-19 nos 
unimos para implementar el Programa de 
Respuesta a la Emergencia – COVID-19 
e integrar un directorio actualizado de 
todas las ayudas federales disponibles 

para las OSFL en Puerto Rico a través de 
nuestra plataforma SINFINESPR.org. Su 
apoyo se ha extendido al diseño y análisis 
de nuestro labF3S y el patrocinio de 100 
licencias de GrantStation para las OSFL 
participantes. Nuestra colaboración nos ha 
llevado a desarrollar nuevas alianzas junto 
a la Universidad de las Islas Vírgenes para 
integrar al sector sin fines de lucro de la 
región a nuestra plataforma de herramien-
tas SFPR y replicar nuestro labF3S como 
un modelo a nivel de los EE.UU. Durante el 
pasado mes de julio tuvimos la oportuni-
dad de viajar a St. Croix y St. Thomas para 
conversar y conocer las necesidades de 
estos territorios y las posibilidades de co-
laboración. Actualmente nos encontramos 
discutiendo un Memorandum of Under-
standing (MOU). 

Ponce Neighborhood Housing Services, Ponce
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·	 Task Force Social
	 El Task Social del Pueblo es un junte de 

OSFL y asociaciones profesionales que 
han aunado esfuerzos para que se 

	 atiendan las necesidades sociales ante 
	 la pandemia de COVID-19. Su fin es 
	 que se designe un representante del 
	 Task Force para formar parte del Task 

Force de la Gobernadora de Puerto Rico. 
Sus focos principales son Abogacía y 

	 Comité de Niñez y Juventud.

Filantropía Puerto Rico

Con esta membresía, Titín Foundation 
apoya la conexión entre entidades 
filantrópicas y amplifica su voz e impacto 
en áreas de equidad, colaboración, 
transparencia y justicia social.

Gener8tor

·	 En alianza con Gener8tor, Causa Local y 
EDA logramos diseñar y lanzar una serie 
de webinars para asistir a organizaciones 
sin fines de lucro y pymes a acceder a las 
ayudas de emergencia disponibles para 
enfrentar la emergencia COVID-19: 

	 Programa de Emergencia para 
	 Puerto Rico – COVID-19. 

·	 La iniciativa constó de 5 webinars enfoca-
dos en fondos federales, ayudas filantrópi-
cas, financiamiento alternativo, recursos 
legales, entre otros. La iniciativa contó con 
586 participantes y de estos 193 recibieron 
consultas individualizadas adicionales. 

·	 De igual forma apoyamos al MADMi a 
lanzar el mismo programa, pero dirigido a 
artistas y creativos en colaboración con 
Gener8tor y MECA International Art Fair. 
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Planes para el 2021
·	 Para el próximo año proyectamos aumentar la cantidad de 
	 herramientas disponibles para el Fortalecimiento del 
	 Tercer Sector, entre ellas:
	 -	 Lanzamiento oficial de SINFINESPR.org, funcional, optimizada 
		  y con identidad de marca. (Ver información detallada en la sección 
		  de SFPR) 
	 -	 Alinear nuestro programa de donativos a la plataforma

·	 Diseño e implementación del proyecto: Adopta a una OSFL, en donde 
empresas apadrinarán esfuerzos específicos de las OSFL participantes. 

·	 labF3S
-	 Fase 1 – Capacitar a 25 nuevas organizaciones. Se lanzará una nueva 

convocatoria a partir del próximo mes de enero 
-	 Prontuarios y material educativo se integrarán a SFPR con acceso 

privado para nuestros participantes
-	 Fase 2 – Lanzamiento de esta fase con 75 OSFL de Puerto Rico y US 

Virgin Islands 
-	 Serie de talleres para OSFL registradas en SFPR 

·	 Programa de Donativos 
- 	 Revisión y rediseño de guías 
-	 Enfoques estratégicos para garantizar inversiones de impacto
-	 Desarrollo de fondo para apoyar a las OSFL participantes de 
	 la Fase 2 del labF3S con el pareo del 20% para solicitar fondos 
	 federales

·	 Otros:
	 -	 Retiro de Junta 
		  •	 Definir nuestra teoría de cambio 

Fotos: Xavier García
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